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Co to jest ergonomia?

Ergonoma to nauka  pracy.

A co to jest praca?

Jest to celowe oddziaływanie na otoczenie celem uzyskania pożądanych zmian! A co to jest sterowanie- właśnie to samo: celowe działanie, czyli praca to rodzaj działania cybernetycznego.

Ergonomia zajmuje się właściwościami człowieka jako czynnika sterującego na stanowisku pracy

Z tych dwu czynników- stanowiska pracy i człowieka dużo łatwiej zmienić właściwości stanowiska pracy niż właściwości człowieka. Niestety mamy tylko dwie ręce i nie uniesiemy więcej niż 500 kg a więc stanowisko pracy ma być dostosowane do człowieka. Dlatego na podstawie badań ergonomicznych ustalamy przepisy o bhp .

1. -A skąd to się wzięło?

Na to pytanie musi odpowiedzieć każda osoba zajmujące się poprawą stanu bezpieczeństwa i higieny pracy. Bowiem istnieje wśród pracowników, a i pracodawców niejawne przeświadczenie, że przepisy  bhp są wymysłem ludzi nie mających nic wspólnego  z „życiem” i z rzeczywistym przebiegiem pracy. Tymczasem wprowadzenie tych przepisów wymagało wielkiej pracy nad analizą zaistniałych już wypadków przy pracy. Wiele lat temu byłem uczestnikiem badań sprawdzających „ szczelność”  przepisów o bhp w budownictwie. Zespół 40 inspektorów pracy przeanalizował wypadki śmiertelne i ciężkie z 5 kolejnych lat 1978-82  było tego ponad tysiąc wypadków śmiertelnych i około 8 tysięcy ciężkich. Układaliśmy na stosy teczki z dokumentacją powypadkową według przyczyn. Okazało się, że nie było ani jednego zdarzenia które powstało z przyczyny nie ujętej w przepisach już istniejących co nie znaczy, że wszystkie przepisy zostały naruszone! Nie niektóre były jakby na wyrost restrykcyjne lub dotyczył prac rzadko wykonywanych. Nowych przepisów nie wprowadzano aż do czasu wejścia do Unii Europejskiej, gdzie wypadki zdarzają się również. Wprowadzając przepisy o bhp kierujemy się  trzema zasadami: 

1.1. Prawa fizyki są niezmienne!

Nawet Pan Jezus kuszony przez szatana
 aby rzucił się z wieży narożnika świątyni odpowiedział- nie będziesz kusił Pana, Boga swego. Gdyby grawitacja chociaż na moment została anulowana wszystko by się rozpadło! Dlatego opierając się na już znanych zasadach działania praw fizyki prowadzamy przepisy aby zabezpieczyć się prze negatywnymi skutkami niekontrolowanego przepływu energii na drodze którego staje czasem organizm człowieka- pracownika. Wpływ środowiska pracy na organizm ludzki był badany szczególnie w Niemczech w latach 1933-36, gdyż tam ilość wypadków znacznie wzrosła a ustalenia są obowiązujące do dzisiaj, bo przecież ludzie się nie zmienili ani fizyka też nie....

1.2. Co się raz zdarzyło, może się powtórzyć!

Prawo powtarzalności zjawisk w naszym klimacie jest jasne dla każdego mieszkańca- kto w zimę nie wierzy do lata nie przeżyje. Dlatego zabezpieczamy budynki i gromadzimy zapasy na zimę. A jeżeli zdarzy się wypadek, badamy jego przyczyny i staramy się im zapobiegać będąc przeświadczonymi ,że usunięcie przyczyn zapobiegnie negatywnym skutkom. Ale w ciepłych strefach klimatycznych prawo to nie jest uznawane za powszechnie obowiązujące- jest jak jest , na monsun nie ma rady. Każdy m swoją karmę i jej się trzyma itd.

Jeżeli Hindus widzi spadającego z rusztowania człowieka, to nie doszukuje się przyczyny w braku barierki ochronnej! Jeżeli następny spadnie to znaczy ,że miał taką karmę i przeznaczenie

1.3. Wszystko robią ludzie, a Pan Bóg używa ich czasem do prezentacji swoich celów ale nigdy przeciw człowiekowi. Na pytanie:  -Dlaczego zginęli ludzie przy budowie wieży w Siloe? - Pan Jezus odparł, że nie ci byli największymi grzesznikami w Izraelu
 ale zginęli aby spełniły się dzieła Boże (bo dom budowali na piasku, który się usunął spod fundamentów). Nie wszędzie na świecie tak jest w Islamie przez pewien czas myślano inaczej a ajatollach Chomeini rozgonił służby bhp bo się przeciwstawiały woli Bożej. I przez trzy lata wszystko szło rozpędem aż wybuchła rafineria naftowa w Isfachanie (1978.r.) Zebranie ajatollachów mogło być burzliwe, bo Chomeini miał większościowy pakiet akcji, a palec Boży wskazał grzesznika. Widząc noże w rękawach kolegów Chomeini głosił trzydniowa żałobę narodową, czytanie Koranu i zakaz chodzenia do haremu. Poważna sprawa! 

Po trzech dniach ogłosił, że w Koranie jest zapisane: -Będziesz przestrzegał co w pismach zapisali Starsi!

Instrukcje były?- Były , a czytali je? -Nie czytali!

-A co czytali? -Koran czytali! 

-Ale nie dokładnie czytali!- i za niedokładne czytanie Koranu skazano na rozstrzelanie kadrę inżynierska. Od tego czasu Irańczycy przestrzegają instrukcji i według danych Międzynarodowej Organizacji pracy mają najmniej wypadków na zatrudnionego na świecie.

1.4 Zasada ochrony życia i zdrowia

A wszystkie te przesłanki wynikają z jednej zasady- życie ludzkie jest najważniejsze i dla jego ochrony zrobimy wszystko, co w naszej mocy i co wynika z naszej wiedzy
. Zbieranie tej wiedzy i jej porządkowanie jest istotnym czynnikiem profilaktyki wypadkowej. Stąd wynikają obowiązki w zakresie badania w zakładzie wypadków przy pracy. Ale nie tylko te obowiązki ciążą na zakładzie pracy:

2. Obowiązki pracodawcy według kodeksu pracy art. 94.
Pracodawca jest obowiązany w szczególności:

1. zaznajamiać pracowników podejmujących prace z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2. organizować prace w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, jak również osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,

a. organizować prace w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,

b. przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy,

1. zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

Jednym słowem pracodawca jest obowiązany stosować się do zasad ergonomii!

3.Właściwości człowieka jako systemu autonomicznego i proces podejmowania decyzji przez system autonomiczny wg M. Mazura.

Według teorii M. Mazura tworem modelującym zachowania się organizmów żywych (w tym i człowieka) jest system autonomiczny. Jego budowę i oznaczenia podsystemów oraz oddziaływań sterowniczych pokazano na rysunku poniżej, z uwzględnieniem wszystkich podsystemów i ich oddziaływań. (Rys. 1).
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Rys.1. Wzorzec systemu autonomicznego. Źródło: M. Węgrzyn, „Cybernetyka sukcesu Częstochowa 2015. s. 67.

Według Mazura łańcuch zdarzeń potrzebnych do podjęcia decyzji jest następujący:

Bodziec wywołuje wrażenie bodźca, co w korelatorze daje wyobrażenie o sytuacji aktualnej zmieniając rozkład przewodności i rozpływ energii korelacyjnej, przez co powstaje emocja, która w homeostacie jest porównywana ze stanem akumulatora dając refleksję, która buduje wyobrażenia o decyzjach w postaci nowego rozpływu mocy korelacyjnej na drogach zależnych od poprzednio podjętych decyzji, zaś po przekroczeniu potencjału decyzyjnego daje dopływ informacji do efektora i jego zadziałanie, które obserwujemy jako przejaw ostatecznego podjęcia decyzji, czyli reakcję. Jak widać behawioryści szukający związków pomiędzy bodźcem a reakcją za bardzo upraszczali sprawę. Jeżeli wrażenie wywołuje wysoki przyrost potencjału receptorowego, może dojść do decyzji odruchowej, bez emocji i refleksji, lecz poprzedzającej wyraźnie emocję i refleksję. Wychowanie społeczne służy m.in. do wywołania reakcji odruchowych (np. nauka prowadzenia samochodu).

Rozpatrzymy teraz po kolei poszczególne podsystemy i ich właściowści

4. Receptory czyli zmysły

4.1. Wzrok: 

Widzimy w świetle dziennym
 barwy w zakresie długości fali od 750nm do 400nm. 

4.1.1. Oświetlenie stanowisk pracy

Dlatego wszystkie stałe pomieszczenia pracy powinny mieć okna lub świetliki o powierzchni 1/5 do 1/8 podłogi. Przy więcej jak 1/5 jest zimno. Przy mniej jak 1/8jest ciemno. Natomiast od zmroku musimy zapewnić oświetlenie sztuczne o właściwym natężeniu.

Natężenie oświetlenia wyraża się w luksach i mierzy przyrządem pomiarowym zwanym luksometrem. Nie ma przelicznika pozwalającego obliczyć ze stosunku mocy żarówek do metrów kwadratowych powierzchni natężenie oświetlenia, bo wystarczy zakurzenie klosza i oświetlenie jest mniej intensywne. Dla potrzeb pilnowanie wystarczy natężenie 1 luks: przy tym natężeniu można rozpoznać czy przedmioty i ludzie poruszając się czy też nie. Do prac transportowych potrzeba natężenia 10 luksów i takie oświetlenie powinno być na drogach użytkowanych w porze nocnej. Do robót ciesielskich, zbrojarskich i betonowych wymagane jest oświetlenie 70 luksów, do robót montażowych 250 luksów do robót dokładnych -oświetlenie miejscowe 1500 luksów.(Jak widać kopanie piłki nożnej to robota precyzyjna, bo też wymaga 1500 luksów oświetlenia).Oświetlenie miejscowe żarówkami i przenośnymi oprawami powinno być tak wykonane, aby żarówka miała klosz zabezpieczający przed stłuczeniem, gdyż wtedy na drucikach stłuczonej żarówki pojawia się napięcie a wyłącznik może nie zadziałać.

 4.1.2. Pole widzenia obejmuje obszar sferyczny w poziomie około 80 stopni a w pionie około 50 stopni w związku z tym pulpity sterownicze muszą mieć wskaźnik umieszczone w polu widzenia aby ich wskazania nie umknęły wadze obsługi!

Kobiety mają szerszy kąt widzenia, według okulistów widzą w zakresie około 130 stopni, podczas gdy mężczyźni tylko 70 stopni, w dodatku mając zawężone pole widzenia tuż przed nosem. Dlatego kobieta nie musi się rozglądać, żeby coś zobaczyć. Do zabezpieczenia obozowiska potrzeba sześciu strażników ale strażniczki tylko trzy! Chłopy mogły spać spokojnie, budziło się ich w razie niebezpieczeństw. Dlatego teraz produkuje się telewizory z podługowatym ekranem- wersja dla kobiet i niestety mężczyźni się nieco gubią gdyż nie widzą górnych i dolnych rogów. Kiedy byłem na szkoleniu oficerów rezerwy miałem zadanie rozmieścić obserwatorów wokół obozu. Wybrałem pięciu i powstały luki w obserwacji takie, że nie tylko pojedynczy nieprzyjacielski żołnierz ale i czołg mógł przejechać niezauważony. Za karę – pięć okrążeń koszar biegiem marsz!  Już wiem, że od operatorów urządzeń nie można się spodziewać, że zauważą światełko kontrolki w rogu pulpitu a kierowcy mężczyźni nie zaważą motocyklisty wyprzedzającego ich pojazd.

        Jaki jest właściwy ekran laptopa dla kobiet? - taki który ma dwa lusterka boczne! Wtedy ilość informacji wzrokowej jest odpowiednia do potrzeb przetwarzania. A dla blondynek potrzebne jeszcze wsteczne! (blondynki częściej ulegają aktom agresji tylko dlatego że są lepiej widoczne). Dopiero wtedy kobieta ma komfort pracy umysłowej w postaci właściwej ilości informacji wzrokowej.

         Ale jest i minus tego stanu – nie rozglądając się dziewczynka  nie ćwiczy błędnika, przez co czasem gorzej wypada na testach na wyobraźnię przestrzenną. 

      Dlaczego tak jest? Wynika to z budowy spoidła krzyżowego łączącego obie półkule mózgowe. U mężczyzn średnica tego fragmentu mózgowia wnosi około 11mm i jest stała, zwiększa się nieznacznie na starość, a powierzchnia około 121mm2. U kobiet średnica wynosi około 18mm a powierzchnia około 324mm2, a ponieważ decydują skojarzenie sygnałów zdolność rozpoznawania szczegółów u kobiet jest 9 razy większa, Mężczyźni potrafi nazwać około 160 kolorów a kobiety około 1200, co nie znaczy, że mężczyźni tych kolorów nie widzą.

4.1.3 Szybkość reakcji na bodźce

Ilość rozpoznawanych szczegółów wiąże się też z szybkością podejmowania decyzji- mężczyzna decyduje po rozróżnieniu 4 cech charakterystycznych, kobieta potrzebuje zidentyfikowania  11 cech uznanych przez siebie za istotne. Wiedzą o tym sprzedawcy używanych samochodów. Klient mężczyzna pyta: czy bity (czyli po kolizji), kręcony (chodzi o licznik kilometrów przebiegu), hamulce ma?- to odpalić! Kobieta najpierw sprawdza światłe drogowe, światło stop, kierunkowskazy,  tapicerkę ,  kolor i lusterka, potem siada za kierownicą, czy wygodnie się siedzi, stopniuje napięcie rozpatrując 7 cech drugorzędnych dla mężczyzny, a na końcu sprawdza te cztery cechy uważna przez mężczyznę za najważniejsze.

         W czasie pierwszej wojny w Zatoce Perskiej Amerykanie stracili 11 czołgów z czego 7 dowodzonych było przez kobiety, a w kadrze dowódczej było ich 20%! Ta wyraźna dysproporcja była przedmiotem dokładnych badań (obecnie niedostępnych w sieci). Okazało się że nie było błędów które by się powtarzały: jedne żołnierki za bardzo się wyrywały do przodu i dostawały „friendly fajer”, inne się spóźniały i padały łupem niedobitków, inne dopuszczały przeciwpacerniaków z „bazooką” na odległość celnego strzału. Danych o startach w drugiej wojnie w ogóle nie opublikowano- strat nie było i już! Po wnikliwych badaniach analitycy doszli do wniosku, że czas podjęcia właściwej decyzji u kobiet jest dłuższy, o czym wiedzą wszyscy mężowie udający się z żonami na zakupy. Teraz kobiety w armii służą w odwodach gdzie czas do dyspozycji jest dłuższy, a oficjalnie mówi się, że są zbyt cenne, żeby je narażać na straty.

4.1.4. Skanowanie obiektu.

Rozpoznawaną kobietę mężczyzna „skanuje”
: oczy, biust, biodra, stopy. 

razem 4 szczegóły mając na początku wysokość wzroku na wysokości oczu kobiety- ok. 152cm.

Kobieta ma pretensje: -Nie zauważył fryzurki!

Mężczyzna- skanuje jeszcze raz:-  włosy, oczy, biust, biodra. Uwaga o włosach stanowi wg mężczyzny przymówkę seksualną, bo skanowanie kończy na biodrach!

-A buciki? To jeszcze raz: biust, biodra, stopy, biodra.

-Czy ja ci się podobam?  Jeszcze raz: biust, biodra, biust, biodra.

-Ale czy naprawdę? Finiszujemy: biodra, biodra, biodra, biodra.

Oczy kobiety błyszczą najbardziej w okresie płodnym, biust i biodra świadczą o zdolności do macierzyństwa, stopy o zmienności nastrojów.

Skanowanie mężczyzny przez kobiety:

Dłonie, barki ,biodra, stopy, nogi, ręce, twarz= policzki. usta, oczy, nos, włosy.

Wysokość wzroku- około 9o cm,

Panowie, ludzie czystych rąk mają lepsze branie na rynku matrymonialnym!

Chodzi o to, że ludzie zaciskają pięści przed atakiem więc atawistyczne skanowanie zaczynające się od rąk chroniło kobiety przed niespodziewaną agresją. Barki świadczą o sile i zdolności zapewnienia bezpieczeństwa. Biodra o wytrwałości, stopy o stabilności, nogi o spokoju ( czy nie drżą?) Rysy twarzy są na dalekim miejscu, zawsze można zapuścić brodę lub ją zgolić...

Skanowanie mężczyzny przez mężczyznę: barki, biodra, stopy, twarz.

W oczy się od razu nie patrz, w niektórych cywilizacjach to wyzwanie do walki.

Skanowanie kobiety przez kobietę; Fryzurka, brwi, oczy, usta, podbródek, dekolt, biust, brzuszek, biodra, kolana, stopy, a właściwie buciki! Ot. tak z góry na dół. I jeszcze raz do góry. Zaniedbana fryzurka i brwi to brak mocy socjologicznej. Oczy świadczą o fazie cyklu, dekolt o wyobrażeniu sytuacji, biust i brzuszek o atrakcyjności dla chłopców, Cały czas rozpoznajemy czy jest to sojuszniczka czy rywalka.

Wniosek: Dla mężczyzn towar na półkach , dla kobiet na straganach!

Jeżeli żona przełoży mężowi golidełko o jedną półkę wyżej, on tego nie znajdzie  pójdzie do pracy nie ogolony! Po zrobieniu przez żonę porządku na biurku spokój wraca po pół roku.

Złudzenie obserwatorów zewnętrznych polegające na tym, że rozpoznawanie cech obiektu u mężczyzn trwa cztery sekundy
 bo w piątej sekundzie celuje a w szóstej strzela (dlatego atak drużyny skokami naprzód to wypady po góra pięć sekund) skłania do przypuszczeń że mężczyźni to wzrokowcy. Nawet jest powiedzenie – wpadłaś mi w oko, czyli spodobałaś mi się i już kawaler jest gotów ruszać w konkury, ale coś mu przeszkadza o tym za chwilę.

4.2. Słuch – nie ma różnic w budowie i działaniu ucha. Są różnice w osłuchaniu melodii, matka rozpozna swoje dziecko po głosie: foki żyją w stadach po 1000 szt. i matki trafiają z pokarmem do swoich młodych. Zmiany intonacji głosu są dla kobiet ważniejsze od treści wypowiedzi.

Stąd bardzo ważny jest tembr głosu a uwodzenie piosenkami jest skuteczne. Natomiast mężczyźni bardziej rozpoznają rytm. Bębny wynaleźli chłopcy a fujarki i struny  dziewczęta. 

4.2.1. Nawiązywanie kontaktów głosowych.

Aby jednak rozpoznać informację od szumu informacyjnego używamy czegoś co nazwałem „kwantem informacyjnym” – minimalna ilość słów uznawana za komunikat. Ma to wielkie znaczeni przy nawiązywaniu znajomości. Kawalerowie są zwykle zbyt małomówni, bo oczekują reakcji podobnej do tej jaką by okazali sami w momencie nawiązywania znajomości.

Kwant informacyjny u mężczyzn to jedno słowo!

Poznawanie nowych kolegów wygląda tak:

Zbyszek!- mówi pierwszy, co oznacza: -na imię mi Zbyszek, czy chcesz się ze mną zaprzyjaźnić?

Maciek! – odpowiada akceptująco drugi co oznacza – oczywiście, chętnie zaprzyjaźni się z tobą.

U kobiet dopiero cztery  słowa to zauważenie komunikatu, siedem słów odpowiedzi to akceptacja, zaś jedenaście to zachęta do kontynuowania rozmowy, zachęta nie rozpoznawana przez chłopców, którzy po siedmiu słowach przestają słuchać!

Jak chcesz coś ważnego powiedzieć chłopcu- streszczaj się, a jak nie potrafisz, mów to od razu na początku! Nie owijaj w bawełnę, wal śmiało. Ponieważ kobiety czekają na słowa, przylgnęła do nich etykietka słuchowców, ale przecież rozpoznają po prostu więcej szczegółów! Identyfikacja obiektu trwa 11 sekund! W tym czasie można wymówić około 25 słów, to  dwie sekwencje skłaniające do nawiązania kontaktu i na to czeka kobieta. I- niedoczekuje się, chłopak kończy nawiązywanie kontaktów zanim dostał potwierdzenie, że jest zauważony i zaakceptowany!

4.2.2. Hałas- nasz wróg

Żyjemy zanurzeni w dźwiękach. Możliwość ich koordynacji z obrazami, zapachami, smakami i wrażeniami dotykowymi stanowi o naszej zdolności do sterowania się w środowisku naturalnym. Powietrze atmosferyczne jest sprężystym ośrodkiem w którym rozchodzą się fale akustyczne niosące dźwięki różnego rodzaju.  Od urodzenia uczymy się rozpoznawać dźwięki i kojarzyć je z określoną sytuacją, a także samemu wydawać dźwięki mowy celem zmiany tej sytuacji. Wyszukujemy źródła dźwięku aby upewnić się o bezpieczeństwie lub zareagować na niebezpieczeństwo. Klasyfikujemy w naszym umyśle te źródła jako przyjazne lub wrogie. Wiedząc, że źródłem dźwięku są drgające przedmioty rozpoznajemy ich stan i położenie. A to wszystko to dzięki temu, że możemy odbierać naszym zmysłem słuchu fale akustyczne niosące dźwięki, które to fale  są miejscowymi zgęszczeniami powietrza. To zgęszczenie można zmierzyć jako wzrost ciśnienia atmosferycznego w danym punkcie ( ciśnienie określamy  jako stosunek siły działającej na daną powierzchnię  do wielkości tej powierzchni). Charakterystyka fizyczna fal akustycznych stanowi o naszych wrażeniach dźwiękowych. Nasze uszy są bardzo czułymi detektorami dźwięków- słyszymy fale akustyczne już od poziomu ciśnienia akustycznego 0,00002 pascala (Pa).  Jest to wartość progowa w skali natężenia dźwięku, ale dźwięk szeleszczącego liścia to 0,0002 Pa a silnika odrzutowego to  aż 2000 Pa. Przyrządy do pomiarów natężenia dźwięku opierają się na możliwości zmierzenia takiego nadciśnienia. Jak z powyższego zestawienia widać, używanie w takich przyrządach skali liniowej byłoby nieskuteczne, dlatego  używa się skali logarytmicznej bardzie odpowiadającej odczuwaniu dźwięku przez nasz zmysł słuchu.  

Naszym zmysłem słuchu jest ucho, w którym małżowina kieruje fale dźwiękowe do kanału słuchowego zamkniętego błoną bębenkową, drgania błony bębenkowej przez system kosteczek słuchowych- młoteczek, kowadełko i strzemiączko kierowane są do dalszej części ucha wewnętrznego i przez okienko owalne do ślimaka, gdzie narząd Cortiego swoimi rzęskami przekształca drgania akustyczne w impulsy nerwowe. Wielkość kosteczek wewnętrznych nie zmienia się od urodzenia przez całe życie człowieka.  Wszystkie te elementy są bardzo delikatne i wymagają ochrony, a ich uszkodzenie oznacza utratę słuchu- częściową lub całkowitą.

Przekazywanie drgań powietrza przez mechaniczne połączenie kosteczek na błony wewnętrzne powoduje, że nasz zmysł słuchu działa w sposób szczególny, rozróżniając zarówno natężenie dźwięku  jak  częstotliwość, czyli tonację, oraz barwę dźwięku w zależności od źródła powstania dźwięku. Różnica w położenia uszu sprawia że do jednego z nich dźwięk dobiegają szybciej niż do drugiego, co umożliwia lokalizację źródła dźwięku z dużą dokładnością i przypisywania dźwiękowi obrazu widzianego jako źródłowego dla tego dźwięku. Budowa ucha zabezpiecza także ucho wewnętrzne od uszkodzeń spowodowanych dźwiękiem impulsowym gdyż kanał Eustachiusza łączy ucho wewnętrzne z jamą gardłową co ułatwia wyrównanie się ciśnienia ( dlatego artylerzyści otwierają usta prze strzale).

Parametry fizyczne fali dźwiękowej: natężenie , głośność, częstotliwość.

Dźwięk emitowany przez źródła rzeczywiste ma postać fal kulistych. Dla punktowego źródła dźwięku emitującego falę kulistą natężenie ciśnienia I przy ciśnieniu P określamy wzorem: 

                I=P/4πr²
gdzie: r– odległość od źródła dźwięku. Zgodnie z tym wzorem, natężenie ciśnienia fali  dźwiękowej jest odwrotnie proporcjonalne do kwadratu odległości od źródła. Podwojeniu odległości od źródła odpowiada więc czterokrotny spadek natężenia ciśnienia dźwięku. Ponieważ moc fali dźwiękowej zależy od kwadratu ciśnienia, intensywność oddziaływania dźwięku maleje liniowo ze zwiększaniem odległości od źródła dźwięku. 

Głośność dźwięku jest przede wszystkim związana z jego natężeniem i ciśnieniem akustycznym. Zgodnie z prawem Webera- Fechnera postrzeganie głośności dźwięku związane jest ze względną zmianą bodźca. Prawo to jest wynikiem wielu obserwacji praktycznych i znajduje wiele zastosowań technicznych. Historycznie było sformułowane przez Webera w formie: Jeśli porównywane są wielkości bodźców, na naszą percepcję oddziałuje nie arytmetyczna różnica pomiędzy nimi, lecz stosunek porównywanych wielkości. Zmiana reakcji układu biologicznego (w) jest proporcjonalna do względnej zmiany bodźca (B/Bo)

                         W = k ln (B/Bo)
W pomiarach akustycznych używamy innej skali w której stosuje się jako miarę natężenia dźwięku logarytm dziesiętny stosunku ciśnienia akustycznego P do wartości progowej Po- jednostką podstawową jest 1 bel oznaczany literą B

                             1B= log( P/Po ) 

a jednostką powszechnie używaną jest decybel [dB].

Ponieważ z pojęciem głośności związane jest pojęcie poziomu ciśnienia akustycznego Lp  oraz natężenia ciśnienia dźwięku LI  podamy wzory przeliczeniowe:

                            Lp [dB]= 10log(I/Io)

Ponieważ natężenie mocy wyrażone w watach na metr kwadratowy jest proporcjonalne do kwadratu ciśnienia, to po zlogarytmowaniu mamy:

                         Li [dB] = 20log(P/Po)

Gdzie dB  - jednostka natężenia dźwięku. Przy pomiarze wykorzystuje się częstotliwościową charakterystykę korekcyjną,  która optymalizuje pomiar ze względu na charakterystykę słuchu człowieka. Przeliczając powyżej podane wartości natężenia słyszalnego dźwięku w skali  decybeli, otrzymamy  odpowiednio próg słyszalności na poziomie 0dB ,  szelest liści 20 dB oraz 160 dB jako hałas odrzutowca. Używanie skali logarytmicznej jest poręczniejsze dla określenia wielkości narażenia zmysłu słuchu na działanie fali dźwiękowej, gdyż bardziej odpowiada wrażeniom dźwiękowym. 
Słyszalność dźwięków.

Nasze ucho jest nastawione na tonację dźwięku określoną przez częstotliwość. Dźwięki basowe mają niższą częstotliwość a dźwięki sopranowe najwyższą częstotliwość.

Barwa dźwięku to cecha dźwięku, która pozwala odróżnić brzmienia różnych źródeł, instrumentów lub głosu. Uzależniona jest od ilości, rodzaju i natężenia tonów składowych. Barwa danego źródła (instrumentu) może zmieniać się nieznacznie w zależności od   sposobu wzbudzania drgań (pociągnięcie smyczkiem, szarpnięcie lub uderzenie) ,siły wzbudzenia (zatem i głośności dźwięku), częstotliwości (różne struny mogą wydawać dźwięki nieco różniące się barwą) i zmian w czasie.

Dolna granica słyszalności (również próg słyszalności, próg absolutny, próg detekcji sygnału) jest określona przez poziom ciśnienia akustycznego przy  którym  ucho zaczyna odbierać wrażenia dźwiękowe. Poziom ten zależy od częstotliwości. Na przykład aby usłyszeć ton o częstotliwości 100 Hz, poziom ciśnienia akustycznego musi być o 35 dB wyższy niż dla tonu 1 kHz.

Statystycznie ucho jest najbardziej czułe dla tonu o częstotliwości ok. 4 kHz. Dla tonu o częstotliwości 1 kHz definiuje się nominalną wartość odniesienia ciśnienia akustycznego. Jest ona określona na poziomie 20 milipascali , co odpowiada natężeniu dźwięku 10−12 W/m2
Odbiór dźwięków (w tym również jego słyszalność) jest subiektywny i zależy od wieku, płci oraz innych cech osobniczych.

Granica słyszalności to od 15 Hz do 20 kHz.  Dźwięki poniżej tej częstotliwości nazywamy infradźwiekami a dźwięk o wyższej częstotliwości nazywamy ultradźwiękami. Dla porównania psy słyszą poniżej 4 Hz a ptaki powyżej 50kHz.

Definicja hałasu:

Hałas  to dźwięki  o nadmiernym natężeniu (zbyt głośne) w danym miejscu i czasie, odbierane jako: bezcelowe, uciążliwe, przykre, dokuczliwe, szkodliwe nużące i irytujące. Reakcja na hałas w dużym stopniu zdeterminowana jest nastawieniem psychicznym. Najprostsze odruchy oparte na zasadzie walcz lub uciekaj są nieskuteczne- obie te reakcje są nieprawidłowe, co powoduje zachwianie percepcji innych bodźców, kłopoty z koncentracją i możliwość podejmowania błędnych decyzji. Na ochronę przed hałasem organizm zużywa ogromne ilości energii. Do hałasu nie można się przyzwyczaić i jeśli nawet nie odbieramy go świadomie, to zawsze przeżywamy go jako najgłębszy dyskomfort. Zamiast przyzwyczajenia co najwyżej następuje "adaptacja patologiczna". Przyczyną hałasu mogą być dźwięki zarówno intensywne, jak również wszelkiego rodzaju inne  niepożądane dźwięki wpływające na tło akustyczne, uciążliwe z powodu długotrwałości, jak na przykład stały odgłos pracujących maszyn lub muzyki.

Szkodliwości związane z oddziaływaniem hałasu:

1. Obciążenie energią fali głosowej proporcjonalne jest do czasu ekspozycji na hałas. Dlatego w ocenie narażenia na hałas na stanowiskach pracy bierze się pod uwagę nie tylko wielkość hałasu wyrażoną w decybelach ( czyli moc docierającą do narządu słuchu) ale i czas ekspozycji. 

Skutki- uszkodzenie słuchu wskutek mechanicznego działania fali akustycznej. Kosteczki wewnątrz ucha środkowego narażone na hałas zaczynają się bronić przed uszkodzeniem i pogrubiać, przez co  zlewają się w jedno, co uniemożliwia dokładne rozpoznawanie dźwięków. Jednorazowy huk może uszkodzić błonę bębenkową a nawet ją przerwać, co skutkuje nieodwracalnym upośledzeniem słuchu. 

2. Wprowadzenie w stan psychicznego zagrożenia przy niezidentyfikowanym kierunku pochodzenia dźwięku. Przy braku możliwości określenia skąd dźwięk pochodzi nasza psychika nastawia się na odparcie ataku, pomimo, że obiektu nie dostrzegamy. 

 Skutki- efektem jest ciągłe napięcie psychiczne, podwyższony poziom adrenaliny i zaburzenia w wydzielaniu innych hormonów. Podwyższona gotowość do odparcia ataku oznacza bezwiedne napinanie mięśni, co powoduje narastające  zmęczenie całego organizmu. Życie w ciągłym napięciu prowadzi do chorób wrzodowych układu pokarmowego i zwiększa ryzyko zachorowania na raka.

3. Monotonny nieustalony rytm wprowadza do zmiany w połączeniach neuronów w mózgu. Skutkiem jest rozproszenie uwagi aż do katatonii czy skurczu mięśni i omdlenia.

4. Przykry nieharmoniczny dźwięk powoduje dyskomfort psychiczny. Efektem jest rozproszenie uwagi i zwiększone ryzyko popełniania błędów w pracy. Hałas o równoważnych poziomach dźwięku A przekraczającym 80 dB ma bardzo negatywny wpływ na zdolność koncentracji a tym samym utrudnia wykonywanie prac precyzyjnych i koncepcyjnych. 

5. Zbyt wysoki lub zbyt niski dźwięk to poczucie zagrożenia, zwłaszcza przy braku możliwości zidentyfikowania miejsca powstawania dźwięku ze skutkami jak wyżej.

Hałasy o bardzo wysokich poziomach dźwięku, mogą powodować natychmiastowe uszkodzenie struktur anatomicznych narządu słuchu prowadzące do głuchoty. Bardzo niebezpieczne dla słuchu są hałasy o charakterze impulsowym, których oddziaływanie na ucho wewnętrzne nie jest ograniczane przez odruch strzemiączkowy.
Największe dopuszczalne natężenie hałasu na stanowisku pracy określono

biorąc pod wagę to, że skutki oddziaływania hałasu na organ słuchu zależą przede wszystkim od poziomu ciśnienia akustycznego hałasu i czasu narażenia na hałas. Najwyższe dopuszczalne natężenia hałasu  (NDS) wynosi 85 dB równoważnego poziomu dźwięku A. 

Przy takim natężeniu organizm w czasie 8- godzinnego odpoczynku na szansę pozbycia się negatywnych skutków oddziaływania środowiska pracy. Przekroczenie NDS hałasu grozi utratą zdrowia.  Jednak praktyka wykazuje ,że już dla hałasów dla których równoważny poziom dźwięku A wynosi 85 dB i czasu narażenia 40 lat (przy 8-godzinnym dniu pracy) ryzyko uszkodzeń słuchu wynosi 10%. 

Utrata słuchu spowodowana nadmiernym narażeniem na hałas w miejscu pracy może być zakwalifikowana jako choroba zawodowa. Obustronny trwały odbiorczy ubytek słuchu typu ślimakowego lub czuciowo-nerwowego spowodowany hałasem, wyrażony podwyższeniem progu słuchu o wielkości co najmniej 45 dB w uchu lepiej słyszącym, obliczony jako średnia arytmetyczna dla częstotliwości audiometrycznych 1, 2 i 3 kHz uznawany jest za chorobę zawodową[1] 

Reakcja organizmu na hałas

Przy natężeniu hałasu powyżej 70 dB zaczynaj się zmiany wegetatywne spowodowanie nadmiernym obciążeniem organów wewnętrznych człowieka. Są to dokuczliwe skurcze mięśni, przejściowe bóle żołądka, objawy braku dokładnej koordynacji mięśni, nadmierne pocenie się, nerwowe reakcje na przypadkowe bodźce.

Przy natężeniu powyżej 75 dB mamy objawy nadciśnienia tętniczego, poważne zaburzenia pracy żołądka, przyśpieszenie procesu starzenia się.

Przy natężeniu powyżej 90 dB występuje  ogólne osłabienie i ubytek słuchu.

Ponad 120 dB to ryzyko mechanicznego uszkodzenia słuchu wskutek pęknięcia błony bębenkowej lub mechanicznego uszkodzenia kosteczek słuchowych.

130 dB to granica bólu- wtedy nie odróżnimy już dźwięków a ból w uszach jest torturą.

Obowiązki pracodawcy w zakresie zwalczania hałasu:

Pracodawca jest zobowiązany zapewnić ochronę pracowników przed zagrożeniami związanymi z narażeniem na hałas, a w szczególności zapewnić zastosowanie: procesów technologicznych nie powodujących nadmiernego hałasu, stosowanie maszyn i innych urządzeń technicznych powodujących możliwie najmniejszy hałas, nie przekraczający dopuszczalnych wartości, zastosowanie  rozwiązań obniżających poziom hałasu w procesie pracy. Obowiązki pracodawcy w zakresie ochrony przed hałasem podane zostały szczegółowo w osobnym rozporządzeniu [2]  w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas. 

Zgodnie z tym rozporządzeniem pracodawca ma obowiązek dokonywać pomiarów wielkości charakteryzujących hałas w środowisku pracy i porównywać ich wyniki z wartościami progów działania i NDN. Tryb i częstotliwość wykonywania tych pomiarów reguluje rozporządzenie [3].Zgodnie z tym rozporządzeniem pomiary hałasu powinny być wykonywane nie później niż w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia działalności (wyniki badań i pomiarów przechowuje się przez okres 3 lat, licząc od daty ostatniego wpisu), 

 co najmniej raz w roku w przypadku gdy wyniki ostatnio wykonywanych pomiarów wielkości opisujących hałas wykazały, że co najmniej jeden z nich przekracza 0,5 wartości NDN,  co najmniej raz na dwa lata gdy wyniki ostatnio wykonywanych pomiarów wielkości opisujących hałas wykazały, że co najmniej jeden z nich przekracza 0,2 wartości NDN,  w każdym wypadku wprowadzenia zmian w wyposażeniu technicznym, procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, które mogły mieć wpływ na zmianę poziomu emisji lub narażenia na hałas. 

Na podstawie wyników przeprowadzonych pomiarów hałasu pracodawca ma obowiązek ocenić ryzyko zawodowe związane z narażeniem pracowników na hałas wynikające z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach środków lub procesów pracy, ze szczególnym uwzględnieniem: 

 -poziomu i rodzaju narażenia (w tym hałasu impulsowego), 

 -czasu trwania narażenia (w tym pracy w godzinach nadliczbowych), 

 -wartości NDN i progów działania, 

 -skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, w tym należących do grup szczególnego ryzyka, 

 -skutków wynikających z interakcji pomiędzy hałasem i drganiami mechanicznymi,  informacji dotyczących poziomu emisji hałasu dostarczanych przez producenta środków pracy,  

-istnienia  maszyn i urządzeń o ograniczonej emisji hałasu, 

- informacji uzyskiwanych w wyniku profilaktycznych badań lekarskich pracowników, 

 -skutków wynikających z interakcji pomiędzy hałasem a sygnałami bezpieczeństwa lub innymi dźwiękami, które pracownik powinien słyszeć w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy, 

- skutków wynikających interakcji pomiędzy hałasem a substancjami ototoksycznymi zwiększającymi ryzyko utraty słuchu prze działania chemiczne (jeśli umożliwia to stan wiedzy technicznej i medycznej), 

- dostępności środków ochrony indywidualnej, 

Ocena ryzyka zawodowego powinna być dokumentowana oraz dokonywana każdorazowo, gdy nastąpiły zmiany warunków wykonywania pracy lub jeśli konieczność taką wykażą wyniki profilaktycznych badań lekarskich przeprowadzanych przez wyspecjalizowany zakład opieki zdrowotnej. 

Wielkości charakteryzujące hałas w środowisku pracy oraz wartości największych dopuszczalnych natężeń (NDN) dla tych wielkości zostały określone w załączniku do rozporządzenia [4].

Wielkością charakteryzującą hałas w środowisku pracy jest wartość progu działania określona na 80dB dla  8-godzinnego dnia pracy.

W rozporządzeniu [5] podano wartości dopuszczalne hałasu dla młodocianych. W osobnym rozporządzeniu [6] podanowartości dopuszczalne hałasu dla kobiet w ciąży. 

Wartości dopuszczalne hałasu dla do osób młodocianych oraz kobiet w ciąży zostały obniżone do 80 dB a dla młodocianych do 65 dB.

Po przekroczeniu wartości NDN dla hałasu pracodawca ma obowiązek podjąć niezwłoczne działania w celu ograniczenia narażenia indywidualnego poniżej wartości NDN: sporządzić i wprowadzić w życie program działań organizacyjno-technicznych, ustalić przyczyny występowania nadmiernego narażenia indywidualnego oraz dobrać środki ochronne i podjąć działania zapobiegawcze, pozwalające uniknąć ponownego wystąpienia narażenia indywidualnego przekraczającego wartości NDN. 

W przypadku gdy uniknięcie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikającego z narażenia na hałas środkami organizacyjno-technicznymi nie jest możliwe pracodawca ma obowiązek: 

- udostępnić środki ochrony indywidualnej słuchu oraz nadzorować prawidłowość ich stosowania (po osiągnięciu lub przekroczeniu wartości NDN), 

 -oznaczać znakami bezpieczeństwa miejsca pracy, w których wielkości charakteryzujące hałas przekraczają wartości NDN, wydzielać strefy z takimi miejscami i ograniczać do nich dostęp, jeżeli jest to wykonalne i ryzyko wynikające z narażenia na hałas uzasadnia takie wydzielenie. 

Hałas w biurze.
Dopuszczalne wartości hałasu w pracy biurowej określają następujące Polskie Normy:
1. PN-N-01307: 1994 – dopuszczalny równoważny poziom dźwięku w czasie pobytu pracownika na stanowisku pracy biurowej:

 50dB w pomieszczeniach administracyjnych biurowych do prac koncepcyjnych,

 65 dB w sekretariatach i biurach obsługi klienta, 

75 dB w pomieszczeniach ze źródłami hałasu np. w powielarniach.
2. PN-97/B-02151/02 – dopuszczalny równoważny poziom dźwięku hałasu przenikającego do pomieszczenia ze wszystkich źródeł hałasu łącznie:

35 dB – w pomieszczeniach do pracy umysłowej wymagającej silnej koncentracji,

40 dB – w pomieszczeniach administracyjnych bez wewnętrznych źródeł hałasu,

45 dB – w pomieszczeniach administracyjnych z wewnętrznymi źródłami hałasu
Według zaleceń normy ISO 9241-6 dotyczącej wymagań ergonomicznych dla stanowisk pracy z komputerami, w przypadku wykonywania trudnych i złożonych zadań równoważny poziom dźwięku nie powinien przekraczać 35-55 dB.

Rozwiązania organizacyjne zmierzające do ograniczenia narażenia na hałas polegają na: 

- stosowaniu przerw w pracy i ograniczanie czasu pracy na hałaśliwych stanowiskach, przez co zmniejsz się ekspozycja na hałas w czasie dniówki roboczej. 

- rotacji na stanowiskach pracy, przez co narażenie na hałas długotrwały 

- oddzieleniu obszarów, w których wykonywane są prace o małej emisji hałasu od obszarów, w których wykonywane są prace o dużej emisji hałasu przez grupowanie źródeł dźwięku, prze co zagrożenie hałasem emitowanym przez sąsiadujące stanowiska pracy jest znacznie mniejsze,

- odsunięciu człowieka od hałaśliwych procesów (robotyzacja i automatyzacja), 

 -odpowiednim usytuowaniu źródeł hałasu względem siebie i względem ścian 

pomieszczenia aby uniknąć interferencji fal dźwiękowych. 

Badania lekarskie i profilaktyka medyczna

Uzupełnieniem działań technicznych i organizacyjnych mających na celu 

zminimalizowanie ryzyka związanego z występowaniem hałasu w środowisku pracy jest profilaktyka medyczna. Zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy pracownicy podlegają wstępnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim. Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. Zakres wstępnych, okresowych i kontrolnych badań 

lekarskich, częstotliwość wykonywania badań okresowych oraz zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami został określony w rozporządzaniu [7]. 

Badania ogólne powinny być wykonywane co 4 lata. Badania otolaryngologiczne i audiometryczne powinny być wykonywane przez pierwsze trzy lata pracy w hałasie - co rok, następnie co 3 lata. W razie ujawnienia w okresowym badaniu audiometrycznym ubytków słuchu charakteryzujących się znaczną dynamiką rozwoju, częstotliwość badań audiometrycznych należy zwiększyć, skracając przerwę między kolejnymi testami do 1 roku lub 6 miesięcy. W razie narażenia na hałas impulsowy albo hałas, którego równoważny poziom dźwięku A przekracza stale lub często 110dB, badanie audiometryczne należy przeprowadzać nie rzadziej niż raz w roku. Lekarz prowadzący badania profilaktyczne może poszerzyć zakres badań o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania jeżeli stwierdzi, że jest to 

niezbędne do prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badania lekarskie mają na celu wyeliminowanie przy pracach w narażeniu na hałas osób, których stan zdrowia odbiega od normy, gdyż w wyniku narażenia na hałas może on ulec dalszemu pogorszeniu. Badania te mają również na celu wychwycenie wczesnych   objawów zmian chorobowych (uszkodzenia słuchu) powstających pod wpływem narażenia na hałas.

Sposoby techniczne ograniczenia hałasu.

Technicznym sposobem na ograniczenie hałasu jest utrzymanie właściwego stanu technicznego maszyn i rządzeń. Wystarczy dokręcić osłony, naoliwić łożyska, posmarować panewki, naostrzyć narzędzia tnące i hałas staje się mniej dokuczliwy. Stosowanie podkładek amortyzujących zapobiega przekazywaniu drgań na sąsiednie stanowiska. Zamykanie drzwi i stosowanie przegród oddzielających stanowiska hałaśliwe wytłumia hałas przenikający do sąsiednich stanowisk pracy. Wreszcie wymiana zużytych technicznie urządzeń na nowe z zabezpieczeniami daje najlepsze rezultaty w walce z hałasem.  

Rozporządzenia w sprawie walki z hałasem

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. 2009, nr 105, poz. 869)

2. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005, nr 157, poz. 1318).

3. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. 2011, nr 33, poz. 166).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. 2002, nr 217, poz. 1833).

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac (Dz. U.2004, nr 200, poz. 2047) 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z 10 kwietnia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. 1996, nr 114, poz. 545 ze zmianami Dz. U 2002, nr 136 poz. 1145).

7. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U 1996, nr 69, poz. 332).

5. Dotyk

Nasz zmysł dotyku ostrzega nas przed niebezpieczeństwami związanymi z możliwością skaleczenia się. Dlatego obowiązkiem pracodawcy jest wyposażyć pracownika w rękawice ochronne, buty ochronne i branie ochronne tam gdzie takie niebezpieczeństwo występuje. Są jednak niebezpieczeństwa  których nasze zmysły nie wyczuwają. 

6. Prąd elektryczny

6.1. Zagrożenia dla życia i zdrowa wynikające z właściwości prądu elektrycznego 
Prąd elektryczny jest medium energetycznym niezwykle groźnym dla życia i zdrowia człowieka. Niebezpieczeństwo jest tym większe, że niewidoczne, niesłyszalne i niewyczuwalne przed porażeniem, a przy porażeniu śmiertelnie groźne. Dzieje się tak dlatego, że kiedy wymyślono prąd elektryczny nikt nie przypuszczał, że będzie on tak groźny, a wszystkie parametry techniczne przyjęto ze względu na obniżenie kosztów przesyłu i poboru energii oraz skuteczność jej przetwarzania na energię mechaniczną, a nie ze względu na działanie prądu na organizm człowieka. Tymczasem przepływ prądu przemiennego przez organizm już przy natężeniu 30 miliamperów wywołuje skurcz mięśni tak silny, że człowiek siłą woli nie może rozewrzeć mięśni i uwolnić się od działania prądu, a że oporność ciała ludzkiego może spadać do 1000 omów, obniżoną ochronnie wartość napięcia ustalono na 30 volt. Urządzenia o ochronnie obniżonym napięciu są stosowane w sytuacjach, gdzie niebezpieczeństwo porażenia prądem jest wysokie (np. w kanałach), a przepływ takiego prądu również może być szkodliwy dla organizmu. Otóż przepływ prądu powoduje elektrolizę krwi i wydalanie się wolnego tlenu atomowego , który łącząc się z płytkami krzepliwości już  w czasie większym od 0,2sek może spowodować powstawanie skrzepów i blokowanie naczyń włoskowatych czyli w konsekwencji- zawał serca. Dlatego wymyślono bezpieczniki topikowe niezwłocznego działania, które topią się właśnie w 0,2 sekundy. Jednakże okazało się, że i to zabezpieczenie nie jest wystarczające: częstotliwość 50 Hz to częstotliwość zbliżona do częstotliwości pracy zespołów komórek nerwowych sterujących pracą serca a zakłócenia w sterowniku pracy serca również mogą prowadzić do zatrzymania serca wskutek interferencji sygnałów- stąd wprowadzono wyłączniki różnicowo - prądowe nastawione 30 milisekund- wtedy przez organizm poszkodowane przepłynie tylko jeden impuls prądu trwający 20 milisekund. Dlatego w zakładach pracy i na budowach, gdzie niebezpieczeństwo uszkodzenie urządzeń, kabli doprowadzających energię i sieci jest wyjątkowo duże, wprowadzono bezwzględny obowiązek używanie rozdzielni  RB zaopatrzonych zabezpieczenia w postaci wyłączników różnicowych dających gwarancję najszybszego odłączenia napięcia.

6.2. Obowiązek używania rozdzielni budowlanych z wyłącznikami różnicowymi 

Na inwestorze ciąży obowiązek zapewnienia zasilania zakładu pracy lub budowy z rozdzielni budowlanych RB wyposażonych w wyłączniki różnicowe i jest on egzekwowany przez zakłady energetyczne tak ściśle, że budowa nie zostanie podłączona do sieci energetycznej, zanim nie przedstawiony będzie protokół z pomiarów skuteczności działania wyłączników różnicowych. Odstępstwa od tego wymogu, np. bocznikowanie rozdzielni jest karane wyłączeniem napięcia na całej budowie. Dzięki takim rygorom ilość wypadków spowodowanych porażeniem prądem elektrycznym spadła dwudziestokrotnie, a te, które się jednak zdarzają - wszystkie powstają wskutek rażącego niedbalstwa i bezmyślności użytkowników. Trudności w zainstalowaniu rozdzielni RB mogą pojawić się przy remontach i naprawach starych budynków, w których brakuje przewodów ochronnych dających możliwość zainstalowania włączników- w takim wypadku nie wolno przyłączać urządzeń do sieci istniejącej ani też stosować podłączenia energii z rozdzielni RB do istniejące sieci choćby odłączonej spod napięcia, gdyż ochrona przeciwporażeniowa nie będzie zachowana.

 6.3. Rozprowadzenie energii w zakładzie pracy i na placu budowy:
Ustawienie rozdzielni : Rozprowadzenie energii w zakładzie pracy i na placu budowy polega na ustawieniu rozdzielni pomocniczych tak, aby do odbiornika było nie więcej niż  50m. Jeżeli odległość do odbiornika jest większa, należy ustawić jeszcze jedną rozdzielnię pomocniczą.

6.3.1. Rozdzielacze : dopuszcza się stosowanie rozdzielaczy pod warunkiem, że są one wyposażone w wyłączniki różnicowe, zabezpieczające każde gniazdko wtykowe tylko z wyłącznikami różnicowymi. Zasadą jest, że każdy odbiornik prądu jest zabezpieczony własnym, oddzielnym wyłącznikiem, gdyż wtedy przy awarii czy uszkodzeniu jednego odbiornika (np. lampy przenośnej) pozostałe działają prawidłowo (nie gasną wszystkie lampy, tylko jedna, ta uszkodzona) i wiadomo od razu który odbiornik jest uszkodzony.

6.3.2.Pomiary skuteczności ochrony przeciwporażeniowej :

 Pomiary przeprowadza się nie rzadziej jak dwa razy w ciągu roku w okresach najmniej korzystnych dla stanu izolacji i odbiorników oraz każdorazowo po przywiezieniu urządzenia na budowę. Dotyczy to wszystkich urządzeń łącznie z elektronarzędziami. Pomiary wykonuje elektryk posiadający stosowne uprawnienia do wykonywania pomiarów wydane przez Stowarzyszenie Elektryków Polskich. Na budowie powinna być przechowywana przynajmniej kopia protokółu pomiarowego i wyszczególnieniem wszystkich punktów odbioru energii elektrycznej skontrolowanych w czasie pomiarów. Podwykonawcy sprowadzający na budowę swoje urządzenie elektryczne powinni mieć również protokóły z pomiarów skuteczności ochrony przeciwporażeniowej tych urządzeń. 

6.3.3.Wtyczki i włączniki : Wszystkie urządzenie elektryczne rozłączalne powinny mieć sprawne wtyczki umożliwiające podłączenie do gniazdek poboru energii elektrycznej bez użycia siły fizycznej. Jeżeli wtyczka nie pasuje do gniazdka, nie wolno jej urywać, przerabiać i dokonywać zmian. Dotyczy to zwłaszcza urządzeń importowanych z innych krajów- wtyczki angielskie są inne niż polskie. Każde urządzenie elektryczne powinno mieć własny wyłącznik, aby móc podłączać je do prądu tylko pozycji wyłączonej. Zawsze i wszędzie obowiązuje zasada - sprawne wtyczki i wyłączniki są warunkiem bezpiecznego podłączenia urządzenia. Uszkodzenia może naprawić elektryk z uprawnieniami elektrycznymi a po naprawie obowiązuje ponowny pomiar skuteczności ochrony. Zapis tej czynności powinien być dokonany w książce kontroli maszyny lub urządzenia a w przypadku budynków w książce kontroli budynku.

6.4. Instrukcja gospodarki elektroenergetycznej
Każdy zakład pracy i każda budowa powinna posiada instrukcję gospodarki elektroenergetycznej. Oprócz postawień ogólnych dotyczących miejsca wyłącznika głównego, miejsc w których są rozdzielnie pomocnicze, dopuszczalnego poboru mocy, nazwiska i telefonu elektryków z uprawnieniami do których należy się zwrócić o pomoc w razie awarii, to instrukcja powinna zawierać postanowienie o tym, jakie są czynności obsługi zwykłej, które mogą być wykonywane przez pracownika bez uprawnień elektrycznych. Takich czynności jest tylko trzy - pierwsza to używanie wtyczek i gniazdek wtykowych, co oznacza że każdy pracownik może podłączyć odbiornik wtyczką do gniazdka, jeżeli wtyczka do gniazdka pasuje. Droga czynność obsługi zwykłej to używanie wyłączników, co oznacza że każdy upoważniony prze przełożonego pracownik może uruchomić urządzenie o zasilaniu prądem elektrycznym. Trzecia czynność to wymiana żarówek świetlówek ze spalonych na dobre , którą to czynność wolno wykonać po uprzednim wyłączeniu napięcia w obwodzie zasilającym (dlatego również lampy przenośne powinny mieć własne wyłączniki). Wszystkie pozostałe czynności są ograniczone instrukcją gospodarki elektroenergetycznej tylko elektryk z uprawnieniami grupy” E”. W instrukcji należy podać numer uprawnienia, jego zakres i datę jego ważności, gdyż uprawnienia elektryczne są wydawane na 5 lat (nawet pan prezydent Wałęsa musiał zdawać egzamin w SEP-ie , żeby móc mienić się elektrykiem) 

6.5. Agregaty prądotwórcze i instalacje wewnętrzne

 W przypadku braku możliwości podłączenia się do istniejącej sieci elektrycznej lub ograniczenia poboru mocy można wykorzystać na budowie agregaty prądotwórcze, pod warunkiem wykonania pomiarów skuteczności ochrony przeciwporażeniowej. Zasadą jest, że się nie łączy sieci zasilanych z zewnątrz z sieciami zasilanymi z agregatów prądotwórczych. Było kilka wypadków (trzy w ciągu ostatnich pięciu lat) porażenia prądem w sytuacji, gdy agregatu użyto do zasilania nowej sieci w budowanym obiekcie dla zaoszczędzenia na kablach rozprowadzających. Wówczas napięcie indukuje się we wszystkich obwodach, w tym przewodach NN na stacji transformatorowej, co daje wysokie napięcie po stronie WN, o czym pracownicy mogą nie wiedzieć, przekonani, że podstacja nie jest podłączona pod napięcie. Pomiędzy obwodami zasilanymi z agregatu prądotwórczego a siecią elektroenergetyczną powinna być widoczna przerwa w obwodzie.

6.6. Przewody zasilające urządzenia przenośne. 

Do zasilania odbiorników przenośnych używa się wyłącznie przewodów giętkich typu OP- oponowych przewodowych. Obowiązuje zakaz używanie przewodów podtynkowych typu DYT i innych typów z izolacją z tworzyw nie odporną na wahania temperatury i zagięcia. Przewody powinny być podwieszane i nie mogą przebiegać w poprzek drogi komunikacyjne, przez przejścia, drogi dla taczek i wózków, przez drzwi i metalowe ościeżnice i w innych miejscach w których istnieją warunki niebezpieczne i zachodzą zdarzenia mogące spowodować przecięcie izolacji kabli. 

6.7.Elektronarzędzia  

Na budowie i w zakładzie pracy można użytkować elektronarzędzia wyłącznie w II klasie ochronności, z podwójną izolacją obudowy. Mają one na tabliczce znamionowej znak w postaci dwóch kwadratów- mniejszy wewnątrz większego. Narzędzi te powinny mieć książki kontroli z wpisami o dokonanych kontrolach w terminach przewidzianych instrukcją obsługi. Pracownik może być dopuszczony do obsługi narzędzia po uprzednim zapoznaniu go z instrukcją obsługi. Nie wolno wyłamywać kołków w gniazdkach lub ułamywać wtyczek w narzędziach niższych klas bezpieczeństwa celem ich przyłączenia do sieci. Wpisy do książki kontroli elektronarzędzi powinny informować o każdej naprawie. Narzędzia powinny być użytkowane zgodnie z przeznaczeniem. Nie wolno ich przeciążać stosując oprzyrządowanie o parametrach większych niż instrukcja obsługi przewiduje . Wszystkie narzędzia powinny mieć znak CE certyfikat europejski z podaniem jednostki certyfikującej.

6.8. Pierwsza pomoc w przypadku porażenia prądem elektrycznym

W przypadku, gdy jednak dojdzie do porażenia pracownika prądem elektrycznym należy jak najszybciej odłączyć poszkodowanego spod napięcia używając wyłączników bezpieczeństwa znajdujących się przy maszynach lub w rozdzielni. Dlatego długość przewodów zasilających urządzenia nie może być większa niż 50m aby można było szybko zadziałać.

Następnie trzeba sprawdzić czy poszkodowany oddycha i czy bije jego serce. W przypadku wstrzymania akacji serca należy stosować sztuczne oddychanie i tzw. „masaż” serca, który polega na bardzo silnym ucisku na klatkę piersiową tak, aby serce, które jest wielkości pięści dorosłego mężczyzny, uciśnięte  przez warstwy żeber, mięśni i płuc skurczyło się chociaż o 100ml – wtedy wypływająca krew pobudzi zakończenia nerwów należących do sterownika serca i serce podejmie pracę. Działania ratunkowe trzeba przeprowadzić natychmiast nie czekając na przyjazd pogotowia ratunkowego, bo wystarczy 5 minut braku dopływu tlenu do mózgu i komórki nerwowe zaczynają obumierać, a jest to nieodwracalny proces kończący się zgonem poszkodowanego. Na budowie powinien być przynajmniej jeden pracownik przeszkolony w udzielaniu pierwszej pomocy. Jeżeli poszkodowany odzyska przytomność należy do skierować na obserwację lekarską, gdyż w jego krwi mogą krążyć skrzepy spowodowane elektroliza o czym wspomniano powyżej. Szybka akcja ratunkowa jest warunkiem skuteczności, bo pogotowie nie czeka na budowie a na jego przyjazd w 5 minut nie ma co liczyć. Po każdym przypadku porażenia prądem należy ponownie przeprowadzić pomiary kontrolne stanu zabezpieczenia urządzeń i ochrony przeciwporażeniowej.  

8. Chemia: zmysłu węchu i smaku.

Nasze zmysł węchu i smaku ostrzegają nas skutecznie przed zagrożeniami związanymi ze stosowaniem środków chemicznych ale zawsze wtedy , gdy zagrożenie już zaistniało!

Wypadki zdarzają się wszędzie i w zakładach pracy i na budowach.  Do napisania tego artykułu skłoniła mnie wiadomość ,że znowu na budowie doszło do wypadku, którego nie powinno być- pracownik mieszający klej do zapraw zaprószył sobie oko tak nieszczęśliwie, że je stracił...Zanim omówimy przyczyny tego wypadku podajmy przepisy bhp których należy przestrzegać. Nasz prawodawca, sejm, doceniając wagę zagrożenia ze strony czynników chemicznych  umieścił najważniejsze postanowienia w kodeksie pracy, aby podkreślić, że są to sprawy wagi ustawowej. Wydawało się ,że powszechna znajomość tych przepisów będzie zapewniona, ale niestety tak nie jest.

8.1. Określenie szkodliwości używanych materiałów i substancji chemicznych

Każdy materiał budowlany pochodzenia chemicznego powinien przed wprowadzeniem do użytkowania przejść badania określające jego przypuszczalne szkodliwe działanie na organizm pracownika i na środowisko. Badania takie przeprowadzają jednostki naukowe- badawcze certyfikowane przez ministra budownictwa. Nie wolno wprowadzać do użytkowania w procesie produkcyjnym substancji o nieznanych właściwościach. na opakowaniu fabrycznym powinien być napis określający te szkodliwości. 

Jeżeli substancja jest szkodliwa dla zdrowia to na opakowaniu oznakowana jest grubym znakiem X . 

Przepis ten dotyczy również substancji importowanych. 

8.2.Opakowania substancji chemicznych

Wolno używać wyłącznie opakowań fabrycznych.

8.3. Napisy na opakowaniach     

Każde opakowanie środka chemicznego powinno mieć trwały napis w języku polskim oznaczający zawartość. Opakowań z napisami mylącymi, zatartymi, zachlapanymi lub tylko w języku obcym używać nie wolno.

8.4. Przepisy zawarte w kodeksie pracy

Art. 220

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiałów i procesów technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwości dla zdrowia pracowników i podjęcia odpowiednich środków profilaktycznych. 

§ 2. Minister zdrowia i opieki społecznej w porozumieniu z ministrem pracy i polityki socjalnej oraz właściwymi ministrami określi, w drodze rozporządzenia: 

1) wykaz jednostek upoważnionych do przeprowadzania badań materiałów i procesów technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwości dla zdrowia oraz zakres tych badań, 

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materiałów i procesów technologicznych ze względu na ich szkodliwość dla zdrowia albo uzależnienie ich stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania określonych warunków. 

§ 3. Przepisy § 2 nie dotyczą substancji i preparatów chemicznych. 

Art. 221

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatów chemicznych nie oznakowanych w sposób widoczny, umożliwiający ich identyfikację. 

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatów chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatów oraz kart charakterystyki, a także opakowań zabezpieczających przed ich szkodliwym działaniem, pożarem lub wybuchem. 

§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatów chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania środków zapewniających pracownikom ochronę ich zdrowia i życia. 

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatów chemicznych pod względem zagrożeń dla zdrowia lub życia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagania dotyczące kart charakterystyki substancji lub preparatów niebezpiecznych oraz sposób ich oznakowania określają odrębne przepisy. 

Art. 222

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na działanie substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, pracodawca zastępuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki ograniczające stopień tego narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, określonymi w wykazie, o którym mowa w § 3, a także prowadzi rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister właściwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, uwzględniając zróżnicowane właściwości substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, ich zastosowanie oraz konieczność podjęcia niezbędnych środków zabezpieczających przed zagrożeniami wynikającymi z ich stosowania, określi, w drodze rozporządzenia:

1) wykaz substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym i sposób ich rejestrowania,

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje konieczność pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy tych pracach,

4) wzory dokumentów dotyczących narażenia pracowników na substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym oraz sposób przechowywania i przekazywania tych dokumentów do podmiotów właściwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorób zawodowych,

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi przez substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników narażonych na działanie substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym.

Jak widać nasz ustawodawca w ustawie Kodeks Pracy zawarł tak szczegółowe przepisy uznając zagrożenia za bardzo duże.

9.Zaplecze zakładu pracy

9.1.Organizacja zaplecza zakładu pracy:

 Nieprawidłowo zorganizowane zaplecze budowy bywa źródłem licznych niedogodności dla pracowników. Możliwość powrotu do domu w czystym ubraniu to nie przywilej tylko niezbywalne prawo pracownika. Żyjemy w Europie w XXI wieku i świadomość spraw higieny jest powszechna a niemożność zastosowania się do wskazówek higienicznych obniża poczucie wspólnoty konieczne przy pracach zespołowych. Brak możliwości zaspokajania potrzeb higieniczno - sanitarnych prowokuje sytuacje mało komfortowe, ze tak eufemistycznie nazwiemy przypadki losowe związane z przemianą materii. Niedogodności te jednak łatwo mogą być mogą być usunięte niewielkim nakładem kosztów. 

9.2.Miejsca ustępowe: 

Tradycyjnym i skutecznym posunięciem rozpoczynającym budową w szczerym polu jest ustawienie przewoźnego ustępu, Jest to czynność ważniejsza od przecinania wstęg i zyskuje przychylność i załogi i San-epidu i Inspekcji Pracy, bo i urzędnicy też ludzie i mają przyziemne potrzeby. Odległość miejsca ustępowego od stanowisk pracy nie powinna by większa niż 125,0m w poziomie, lub jedno piętro w przypadku realizacji budynków, dlatego wykonawcy zależy na szybkim uruchomieniu kanalizacji i instalacji wodnej, o ile jest to możliwe. Wymóg ten jest także trudny do spełnienia przy robotach drogowych zwłaszcza w terenach zabudowanych i bywa, że trzeba „wypożyczyć” kawałek terenu lub uzyskać dostęp do istniejących miejsc.

9.3. Drogi i przejścia na placu zakładowym

 Na terenie zakładu pracy i budowy należy wytyczyć i utwardzić drogi dla pojazdów o określonej planem BIOZ nośności oraz przejścia dla pieszych. Szerokość przejścia dla pieszych w ruchu jednokierunkowym powinna wynosić nie mniej niż 0,75m – wynika to z pomiarów antropometrycznych z których wynika ,że szerokość w barkach przeciętnego Polaka to 0,55m – dodano po 0.10m na swobodne ruchy rąk. Szerokość przejścia w ruchu dwukierunkowym wynosi 1,20m- zakłada się że pracownicy sobie ustąpią miejsca. Jeżeli przewiduje się ręczny transport towarów to szerokość drogi transportowej jest inna- jest to gabaryt ciężaru i 0,10m z każdej strony. Drogi dla wózków i taczek powinny być szersze o 0.20m od szerokości transportowanego sprzętu w w ruchu jednokierunkowym a w ruchu dwukierunkowym szerokością drogi będą dwie szerokości sprzętu plus 0,45m. Maksymalne pochylenie drogi dla taczek wynosi 10%. Pochylnie dla pieszych mogą być nachylone nie więcej niż 10% , zaś drogi dla wózków szynowych 4%, a dla wózków bezszynowych 5%. Przy drogach prowadzących powyżej poziomu terenu 1,0m należy zabudować balustradę z poręczą ochronną na wysokości 1,10, krawężnikiem wysokości 0,15m i przynajmniej jedna listwą pośrednią lub innym wypełnieniem zabezpieczającym pracownika przed wypadnięciem pod poręczą. Wyjścia z magazynów i przejścia pomiędzy budynkami powinny być oznakowane i zaopatrzone w barierki lub labirynty, aby pracownicy nie wychodzili wprost na drogę dojazdową. Drogi dla pojazdów w ruchu jednokierunkowym powinny mieć szerokość nie mniej jak 3,0m z jednostronnym przejściem dla pieszych. Na terenie budowy obowiązują przepisy ruchu drogowego oraz oznakowania wynikające z kodeksu drogowego. Przy wjeździe na budowę należy ustawić znaki określające dopuszczalną wysokość i szerokość pojazdu oraz nacisk całkowity lub nacisk na oś. W przypadku poruszania się po budowie pojazdów z ładunkami ponad gabarytowymi należy zapewnić pilota prowadzącego konwojowane pojazdy zaznajomionego z warunkami poruszania się na budowie. 

9.4. Ogrodzenie 

Teren zakładu pracy i budowy powinien być ogrodzony i zabezpieczony przed dostępem osób postronnych. Ogrodzenie winno mieć wysokość co najmniej 1,50m i konstrukcję bezpieczną dla przechodniów. Ogrodzenie nie może uszczuplać praw nabytych osób trzecich a w szczególności przejazdu i przejścia do sąsiednich posesji. Zagrodzenie tradycyjnych ciągów komunikacyjnych powoduję, że mieszkańcy robią sobie dziury w płocie i skracają drogę dojścia, co może doprowadzić do wypadków. 

9.5.Strefy niebezpieczne na placu budowy
 Przy wznoszeniu i remoncie budowli wysokich strefa niebezpieczna wynosi 1/10 wysokości budynku ale nie mniej jak 6,0m . W tej strefie nie wolno urządzać składowisk materiałów i stałych stanowisk pracy, zaś nad stanowiskami czasowymi należy zabudować daszki ochronne. Wejście do wznoszonej budowli również należy zabezpieczyć daszkiem ochronnym o wysokości 2,4m odpornym na przebicie przez możliwe do określenia spadające przedmioty. Tradycyjnie przyjmuje się, że będą to deski minimum 25mm lub blacha grubości 1,5mm. Przejścia dla pieszych pod rusztowaniami powinny być także zaopatrzone w daszki ochronne. 

9.6. Napowietrzne linie elektryczne

Jeżeli przez plac zakładu pracy lub budowy przebiegają napowietrzne linie elektryczne, to wokoło nich również powstaje strefa niebezpieczna o szerokości, licząc od skrajnego przewodu w poziomie: dla niskiego napięcia do 1 kV- 3,0m, dla napięcia do 15 kV- 5,0m dla napięcia do 30kV – 10,0m , dla napięcia powyżej 110 kV 15,0m, dla napięcia powyżej 110 kV- 30,0m. W strefie tej nie można urządzać magazynów i posługiwać się sprzętem mechanicznym bez uzgodnienia tego z właścicielem linii napowietrznej. Jeżeli użycie sprzętu ciężkiego jest niezbędne- prace należy zgłosić do właściciela linii i uzgodnić wyłączenie lub inne warunki szczegółowe. Jeżeli linie napowietrzne krzyżują się z układem dróg, należy w odległości nie mniejszej niż 15,0m od skrzyżowania ustawić bramkę ze znakami oznaczającymi dopuszczalną wysokość pojazdu 

9.7. Roboty drogowe w terenie : 

Przy realizacji robót drogowych dopuszcza się sytuację w której pracownicy mają szatnię i jadalnię poza terenem budowy i przyjeżdżają do pracy w ubraniach roboczych. Należy im wtedy zapewnić schronienia przed deszczem i mrozem i miejsca ustępowe.

9.8.Żurawie budowlane

 Urządzenia te powodują powstanie strefy niebezpiecznej w zasięgu pracy żurawia plus 6,0m - w tej strefie nie można urządzać szatni i umywalni. Jeżeli szczupłość miejsca nie pozwala na usytuowanie obiektów zaplecza należy w instrukcji pracy żurawia zamieścić szkic sytuacyjny z pokazaniem strefy zaplecza oraz postanowienie, że nad tym terenem nie wolno przenosić ładunków. Żuraw powinien być w takim wypadku zaopatrzony w ograniczniki obrotu lub przesuwu wózka. Przenoszenie ładunków nad ludźmi jest bowiem zabronione. W instrukcji żurawia należy również mieścić uwagę o konieczności włączania luzownika obrotu i zaciągania wózka do wieży żurawia w przypadku silnych wiatrów i w każdym przypadku, gdy operator opuszcza kabinę żurawia. 

9.9.Szatnie:

 Na budowie i w zakładzie pracy należy zapewnić szatnie dla załogi o parametrach technicznych jak dla zakładów stałych z wyjątkiem szatni urządzonych w kontenerach tzw. melaminach. Takie szatnie mogą mieć niższą wysokość niż szatnie opisane w przepisach ogólnych. W szatniach należy zapewnić szafki przynajmniej dwukomorowe- na odzież czystą i odzież roboczą. Dla ułatwienia zmiany obuwia należy zapewnić stołki, krzesła lub ławki. W przypadku zatrudnienia kobiet na budowie należy zapewnić osobną szatnię i umywalnię dla kobiet. Szatnie powinny być ogrzewane oraz mieć zapewnioną wentylację przynajmniej grawitacyjną. Nie wolno ogrzewać szatni piecykami na gaz propan- butan ze względu na niebezpieczeństwo pożaru lub zatrucia gazem.

9.10.Jadalnie: 

Jadalnie mogą być urządzone razem ze szatniami tylko przy zatrudnieniu poniżej 20 osób na budowie. W jadalni powinny być stoły i miejsca do siedzenia. Dopuszcza się organizację pracy w taki sposób, że przerwa na spożycie posiłku przypada w różnym czasie dla poszczególnych brygad aby niknąć natłoku w jadalni- o takiej organizacji spożywania posiłków należy pracowników powiadomić podając regulaminowe czasy spożywania posiłków. Jest to istotne przy stosowaniu równoważnego czasu pracy na przedłużoną zmianę. Jadalnie również powinny mieć zapewnione ogrzewanie i wentylację.

9.11.Zaopatrzenie w wodę 

Umywalnie powinny mieć doprowadzoną ciepłą wodę bieżącą. Odpływ ścieków powinien prowadzić do zbiornika na nieczystości. Jeżeli na budowie nie ma jeszcze doprowadzonej wody bieżącej należy zapewnić dowóz wody czystej w ilości minimum 20litrow na zatrudnionego i również zapewnić odpływ ścieków do zbiornika nieczystości Jedna umywalka powinna przypadać na 5 pracowników najliczniejszej zmiany. W przypadku prowadzenia robot powodujących zabrudzenie całego ciała należy zorganizować umywalnie z prysznicami. Umywalnie również powinny być ogrzewane i wentylowane. Miejsca pobory wody pitnej powinny być oznakowane i znajdować się nie dalej jak 75,om od stanowisk pracy.

9.12.Suszarnie odzieży 

Suszarnie urządza się na tych budowach i w tych zakładach pracy, gdzie wskutek pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych odzież robocza ulega przemoczeniu. Suszarnie powinny być ogrzewane i posiadać wentylację mechaniczną skutecznie usuwającą parę wodną powstałą przy suszeniu odzieży. 

9.13.Pierwsza pomoc przedmedyczna 

Punkt pierwszej pomocy powinien być urządzony na każdej budowie i wyposażony w apteczki z „wkładem” z lekami których zestaw należy uzgodnić z lekarzem prowadzącym badania profilaktyczne. W apteczce powinna być instrukcja pierwszej pomocy raz zeszyt i ołówek do zapisywania faktu udzielania pomocy. Zapis taki ułatwia postępowanie lekarza w przypadku wezwania pogotowia ratunkowego oraz jest dowodem w sprawie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy. Aby zapis miał moc dokumentu musi mieć datę , najlepiej z godziną udzielania pomocy, zapis o podanych lekarstwach i czytelny podpis osoby udzielającej pomocy. Brak zapisu może spowodować ,ze lekarz omyłkowo rozezna jawy spowodowane podanie leku za objawy choroby, co w przypadku np. leków nasercowych może prowadzić do groźnych następstw. 

9.14.Oświetlenie placu 
 Plac budowy lub zakładu pracy powinien mieć oświetlenie elektryczne na tyle skuteczne aby w każdym przypadku umożliwiało pilnowanie materiału i sprzętu oraz wykonywanie robót w przypadkach pracy na drugą i nocną zmianę. Natężenie oświetlenia wyraża się w luksach i mierzy przyrządem pomiarowym zwanym luksometrem. Nie ma przelicznika pozwalającego obliczyć ze stosunku mocy żarówek do metrów kwadratowych powierzchni natężenie oświetlenia, bo wystarczy zakurzenie klosza i oświetlenie jest mniej intensywne. Dla potrzeb pilnowanie wystarczy natężenie 1 luks: przy tym natężeniu można rozpoznać czy przedmioty i ludzie poruszając się czy też nie. Do prac transportowych potrzeba natężenia 10 luksów i takie oświetlenie powinno być na drogach użytkowanych w porze nocnej. Do robót ciesielskich, zbrojarskich i betonowych wymagane jest oświetlenie 70 luksów, do robót montażowych 250 luksów do robót dokładnych -oświetlenie miejscowe 1500 luksów.(Jak widać kopanie piłki nożnej to robota precyzyjna, bo też wymaga 1500 luksów oświetlenia).Oświetlenie miejscowe żarówkami i przenośnymi oprawami powinno być tak wykonane, aby żarówka miała klosz zabezpieczający przed stłuczeniem, gdyż wtedy na drucikach stłuczonej żarówki pojawia się napięcie a wyłącznik może nie zadziałać. Do pracy w kanałach i piwnicach zawilgoconych należy używać sprzętu o ochronnie obniżonym napięciu na 24V prądu stałego. Wtyczki i gniazdka wtyczkowe powinny się różnić kształtem bolcy i zestyków od wtyczek i gniazdek przeznaczonych do podłączania do prądu przemiennego 230V

9.15.Składowiska materiałów

 Składy i magazyny powinny być organizowane poza strefą niebezpieczną. Powierzchnia składowisk powinna być dostosowana do przewidywanej ilości składowanego materiału. Nie wolno opierać stosów materiałów o ogrodzenia, ściany, mury i słupy. Wysokość składowania materiałów drobnicowych w opakowaniach fabrycznych nie może przekraczać 2,0m bo na takie obciążenie są przeliczane typowe opakowania. Składowanie na paletach jest dopuszczalne do 3 warstw palet. Jeżeli instrukcja producenta dopuszcza wyższe składowanie należy to ująć w instrukcji magazynowej. Przejścia pomiędzy stosami materiałów powinny mieć szerokość jak dla dróg i przejść omówionych powyżej. Materiały sypkie powinny być składowane z zachowaniem kąta stoku naturalnego. Przy stosowaniu zasieków i zapór ograniczających zajętą powierzchnię i zwiększających wysokość składowania należy obliczyć stateczność tych konstrukcji i podać dopuszczalną wysokość składowania.

10.Zabezpieczenie przeciwpożarowe

W zakładzie pracy ważną rolę gra zabezpieczenie przed pożarem. Realizuje się je przez identyfikację  przewidywanych zagrożeń, w tym zagrożenia dla ludzi, określenie ewentualnego obciążenia ogniowego wynikające z przeznaczenia inwestycji, ustalenie zagrożenia dla środowiska, przewidywanie obrony przeciwogniowej  z umożliwieniem dojazdu jednostkom straży pożarnej i ustalenie sposobu ewakuacji ludzi z terenu zagrożenia. Zagadnienia te powinny być zanalizowane na wszystkich etapach realizacji inwestycji, począwszy od zamówienia projektu przez inwestora, przez prace projektowe, realizację, odbiór końcowy aż do samej bieżącej eksploatacji.

10.1.Obowiązki inwestora.

Inwestor powinien określić przeznaczenie budynku w zakresie umożliwiającym ustalenia zagrożenia dla ludzi ( ZL) przez wskazanie projektantowi jakie jest przeznaczenie obiektu i ilu ludzi może przebywać w obiekcie. Ponadto należy podać jakie są przewidywane rozmiary obiektu w tym wysokość, rozległość w planie i dostęp do dróg ewakuacyjnych. Na podstawie tych danych projektant ustala kategorię ZL i klasę odporności pożarowej.

Dokładne opisanie przeznaczenia budynku umożliwia także określenie ewentualnego obciążenia ogniowego wynikającego z użytych  technologii wykonawczych w zakresie wykończenia wnętrz, mebli, obciążenia użytkowego od materiałów, maszyn i innych właściwość danej inwestycji

Niezbędne jest także aby określić zagrożenie dla sąsiadów i dla środowiska na wypadek pożaru i skutków akcji gaśniczej, aby zabezpieczyć się przed ewentualnymi roszczeniami osób trzecich , które mogłyby ucierpieć w trakcie pożaru i akcji gaśniczej. W zależności od przewidywanego zagrożenia ustala się odległości pomiędzy budynkami

Inwestor powinien ponadto ustalić drogi dojazdu dla straży pożarnej według odrębnych przepisów.

10.2.Obowiązki projektanta

Na postawie danych uzyskanych od inwestora projektant określa :

Kategorię zagrożenia dla ludzi:

Kategoria ZL I  obejmuje budynki zawierające pomieszczenia przeznaczone do jednoczesnego

przebywania ponad 50 osób niebędących ich stałymi użytkownikami, a nieprzeznaczone przede wszystkim do użytku ludzi o ograniczonej zdolności poruszania się,

Kategoria ZL II obowiązuje w budynkach przeznaczone przede wszystkim do użytku ludzi o ograniczonej zdolności poruszania się, takie jak szpitale, żłobki, przedszkola, domy dla osób starszych,

Kategoria ZL III charakteryzuje budowle użyteczności publicznej, niezakwalifikowane do ZL I i ZL II,

Kategoria ZL IV obejmuje budynki mieszkalne.Warunki Techniczne dla budynków - tekst jednolity

Do kategorii ZLV  zakwalifikowano budynki- zamieszkania zbiorowego, niezakwalifikowane do ZL I i ZL II.

Budynki produkcyjne i magazynowa mają kategorię PM zaś budynki inwentarskie kategorię IN

Klasa odporności ogniowej:

W zależności od wysokości budynku i liczby kondygnacji projektant ustala klasę odporności pożarowej (według tabeli par.212 . Klasy są znaczone literami A,B,C,D,E, w kolejności od najwyższej)

Dla budynków produkcyjnych (PM) i inwentarskich ( klasa IN) określenie klasy odporności zależy od przewidywanego gęstości obciążenia ogniowego Q , liczonego w megadżulach na metr kwadratowy

Q[MJ/m2]

Po ustaleniu klasy odporności pożarowej ustala się klasy odporności ogniowej dla poszczególnych elementów konstrukcji budynku. Odporność ogniowa liczona jest w minutach wytrzymałości narażenia na ogień aż do utraty właściwości konstrukcyjnych, w tym wytrzymałości na obciążenia ciężarem własnym budynku i obciążeniem użytkowym, wliczając w to ewentualną warstwę wody na stropie powstałą skutek działania zraszaczy lub użycia wody do celów gaśniczych . Projektanci powinni teraz dobrać odpowiednie do tej odporności materiały konstrukcyjne.
 Polskie normy określają odporność poszczególnych materiałów budowlanych na obciążenie ogniowe R a także

szczelność ogniową E ( stan w którym na powierzchni zewnętrznej przegrody może pojawić się płomień w skutek pęknięcia lub nagrzewania) oraz  izolacyjność ogniową I (stan w którym na powierzchni zewnętrznej przegrody powstaje niebezpieczna temperatura wskutek nagrzania się przegrody)

10.3. Strefy pożarowe:

Celem ułatwienia akcji przeciwpożarowej i uniknięcia rozprzestrzeniania się ognia na cały budynek powinien być on podzielny na strefy pożarowe. Dopuszczalna powierzchnia stref pożarowych zależy od klasy zagrożenia ZL i  od wysokości a także rozległości budynku
 (§ 227)

W klasie zagrożenia PM wielkość strefy zależy od gęstości obciążenia ogniowego i od ewentualnego zagrożenia wybuchem . Ściany i stropy stanowiące elementy oddzielenia przeciwpożarowego powinny być wykonane z materiałów niepalnych, a występujące w nich otwory mają być obudowane przedsionkami przeciwpożarowymi lub zamykane za pomocą drzwi przeciwpożarowych bądź innego zamknięcia przeciwpożarowego. Klasa odporności ogniowej tych elementów jest określona w zależności od klasy odporności pożarowej budynku i od przeznaczenia konstrukcyjnego danego elementu oddzielenia przeciwpożarowego. W teatrach stosowane są dodatkowo kurtyny przeciwpożarowe przy widowni przekraczającej 600 miejsc oraz w samoczynne działające urządzenia oddymiające.

10.4.Drogi ewakuacyjne:

Z pomieszczeń przeznaczonych na pobyt ludzi powinna być zapewniona możliwość ewakuacji w bezpieczne miejsce drogami ewakuacyjnymi. Drzwi stanowiące wyjście ewakuacyjne z budynku przeznaczonego dla więcej niż 50 osób powinny otwierać się na zewnątrz. Wymaganie to nie dotyczy budynku wpisanego do rejestru zabytków.

 W pomieszczeniach, od najdalszego miejsca, w którym może przebywać człowiek, do wyjścia ewakuacyjnego na drogę ewakuacyjną lub do innej strefy pożarowej albo na zewnątrz budynku, powinno być zapewnione przejście ewakuacyjne o długości nieprzekraczającej:

w strefach pożarowych ZL - 40 m, a  w  strefach pożarowych PM o gęstości obciążenia ogniowego

przekraczającej 500 MJ/m2 w budynku o więcej niż jednej kondygnacji nadziemnej- 75 m.

Szerokość przejścia ewakuacyjnego w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi należy obliczać proporcjonalnie do liczby osób, do których ewakuacji ono służy, przyjmując co najmniej 0,6 m na 100 osób, lecz nie mniej niż 0,9 m, W przypadkach  gdy pomieszczenie jest przeznaczone do jednoczesnego przebywania w nim ponad 50 osób  powinno mieć ono co najmniej dwa wyjścia ewakuacyjne oddalone od siebie o co najmniej 5 m
 
Łączną szerokość drzwi w świetle, stanowiących wyjścia ewakuacyjne z pomieszczenia, należy obliczać proporcjonalnie do liczby osób mogących przebywać w nim równocześnie, przyjmując co najmniej 0,6 m szerokości na 100 osób, przy czym najmniejsza szerokość drzwi w świetle ościeżnicy powinna wynosić 0,9 m, a w przypadku drzwi służących do ewakuacji do 3 osób - 0,8 m.

 Szerokość poziomych dróg ewakuacyjnych należy obliczać proporcjonalnie do liczby osób mogących przebywać jednocześnie na danej kondygnacji budynku  przyjmując co najmniej 0,6 m na 100 osób, lecz nie mniej niż 1,4 m.  Skrzydła drzwi, stanowiących wyjście na drogę ewakuacyjną, nie mogą, po ich całkowitym otwarciu, zmniejszać wymaganej szerokości tej drogi.

 Na drogach ewakuacyjnych miejsca, w których zastosowano pochylnie lub stopnie umożliwiające pokonanie różnicy poziomów, powinny być wyraźnie oznakowane.

10.5.Lokalizacja budynków z uwzględnieniem zagrożenia dla sąsiadów:

Usytuowanie budynku w stosunku do budynków na działkach sąsiednich i granicy sąsiednich działek budowlanych powinno spełniać następujące wymagania:

 8 m odległości dla budynków zaliczonych do klasy zagrożenia ZL,

8 m  odległości dla budynków zaliczonych do klasy IN

8 m odległości dla budynków zaliczonych do klasy PM o gęstości obciążenia ogniowego Qd = 1000 MJ/m2.

15 m dla budynków zaliczonych do klasy zagrożenia PM o gęstości obciążenia ogniowego powyżej 1000  a mniej niż 4000 MJ/m2

20 m dla budynków zaliczonych do klasy zagrożenia PM o gęstości obciążenia ogniowego Qd > 4000 MJ/m2.

Powyższe odległości odnoszą się do ścian zewnętrznych budynków mających normatywną klasę odporności ogniowej na powierzchni powyżej 65 %.

10.6.Dojazdy pożarowe dla straży pożarnej:

Do budynków powinna być zapewniona droga pożarowa spełniająca następujące wymagania:

 odległość krawędzi drogi od budynku powinna zawierać się w przedziale od 5m do15 m, najmniejsza szerokość jezdni powinna wynosić 3,5 m a wzdłuż budynku oraz na odcinku 10 m przed i poza budynkiem - 4,0 m. Minimalna nośność jezdni 200 kN ( nacisk 100 kN na oś ).Ponadto droga pożarowa powinna umożliwić przejazd pojazdu bez zawracania lub zakończona placem manewrowym 20,0 x 20,0 m, objazdem pętlicowym lub innym rozwiązaniem, a najmniejszy promień zewnętrznych łuków drogi pożarowej powinien wynosić co najmniej11,0 m.

10.7.Hydranty zewnętrzne

Zgodnie z wymaganiami Rozp. MSWiA
  dla budynku powinno być zapewnione przeciwpożarowe zaopatrzenie wodne do zewnętrznego gaszenia pożaru. W rejonie budynku (w odległości nie większej niż 75 m i nie bliżej niż 5m) powinien być co najmniej 1 nadziemny hydrant zewnętrzny Ø 80 mm spełniający następujące wymagania: wydajność minimum 10 dm3/s, nominalne ciśnienie 0,2 MPa, a odległość hydrantów od budynku w kierunku prostopadłym do ściany nie może być mniejsza niż 5 m. Minimalne zasilanie hydrantu powinno być wykonane z sieci obwodowej Ø100 mm lub rozgałęzieniowej Ø 125 mm.

 10.8.Instalacje elektryczne:

W instalacji elektrycznej należy uwzględnić przeciwpożarowy wyłącznik prądu odcinający dopływ prądu do wszystkich obwodów, z wyjątkiem obwodów zasilających instalacje i urządzenia, których funkcjonowanie jest niezbędne w czasie pożaru. Przeciwpożarowy wyłącznik prądu powinien być umieszczony w pobliżu głównego wejścia do budynku lub złącza i odpowiednio oznakowany.

Odcięcie dopływu prądu przeciwpożarowym wyłącznikiem nie może powodować samoczynnego

załączenia drugiego źródła energii elektrycznej, w tym zespołu prądotwórczego,

z wyjątkiem źródła zasilającego oświetlenie awaryjne. Przewody i kable wraz z zamocowaniami stosowane w systemach zasilania i sterowania urządzeniami ochrony przeciwpożarowej powinny zapewniać ciągłość dostawy energii w warunkach pożaru przez czas nie krótszy niż 90 minut (dla klap dymowych 30 minut).

10.9.Ochrona odgromowa

Instalację piorunochronną należy zaprojektować zgodnie z wymaganiami określonymi odnośną Polską Normą. Główne pionowe ciągi instalacji elektrycznej należy prowadzić poza pomieszczeniami użytkowymi, w wydzielonych kanałach lub szybach instalacyjnych, zgodnie z postanowieniami norm. Nie wolno prowadzić przewodów odgromowych w pobliżu kabli telefonicznych, elektrycznych i przewodów wodociągowych lub w kanałach i szybach przeznaczonych dla tych urządzeń.

10.10 Wentylacja i klimatyzacja.

Przewody wentylacyjne powinny być wykonane z materiałów niepalnych.  Odległość nie izolowanych przewodów wentylacyjnych od wykładzin i powierzchni palnych powinna wynosić co najmniej 0,5 m.

Drzwiczki rewizyjne stosowane w kanałach i przewodach wentylacyjnych powinny być wykonane z materiałów niepalnych. W przewodach wentylacyjnych nie należy prowadzić innych instalacji. Filtry i tłumiki powinny być zabezpieczone przed przeniesieniem do ich wnętrza palących się cząstek. Przewody wentylacyjne i klimatyzacyjne w miejscu przejścia przez elementy oddzieleń przeciwpożarowych powinny być wyposażone w przeciwpożarowe klapy odcinające o klasie odporności ogniowej (EI) równej klasie odporności ogniowej elementu oddzielenia przeciwpożarowego. Przewody wentylacyjne i klimatyzacyjne prowadzone przez strefę pożarową, której nie obsługują, powinny być obudowane elementami o klasie odporności ogniowej (EI) wymaganej dla tych elementów, bądź wyposażone w klapy odcinające.

10.11.Wykonanie obiektu.

Przy realizacji obiektu należy pamiętać, że dopuszczonymi do stosowania są wyroby budowlane oznaczone przez producenta znakiem CE zgodnie z deklaracją zgodności wystawioną  na podstawie posiadanego certyfikatu zgodności z normami europejskimi. Przy doborze wyrobów budowlanych służących do ochrony przeciwpożarowej lub posiadających narzucone cechy przeciwpożarowe takie jak: odporność ogniowa, dymoszczelność, stopień rozprzestrzeniania ognia, dymotwórczość, wytwarzanie płonących kropli i trujących odpadów przez palący się wyrób należy obowiązkowo sprawdzać,czy przewidziane w projekcie materiały budowlane są dopuszczone do obrotu i stosowania.  Elementy wykończenia i wystroju wnętrz wystroju wnętrz powinny być stosowane zgodnie z wymaganiami  ochrony przeciwpożarowej a w szczególności  z zasadami ,że na drogach komunikacji ogólnej służących celom ewakuacji, a więc korytarzach i klatkach schodowych, stosowanie materiałów łatwo palnych jest zabronione Także  stosowanie palnych wykładzin sufitowych jest zabronione, a sufity powinny być wykonane z materiałów niepalnych lub niezapalnych i montowane na niepalnym ruszcie. Ponadto zabronione jest stosowanie do wykończenia wnętrz materiałów łatwo zapalnych, których produkty rozkładu termicznego są bardzo toksyczne lub intensywnie dymiące.

10.11.Oznakowanie obiektu.

Obiekt powinien być oznakowany zgodnie z normami polskimi. W szczególności należy oznakować tablicami informacyjnymi  wyjścia i kierunki ewakuacji ludzi z budynku,

główny wyłącznik prądu elektrycznego, główny zawór gazu,

11.Utrzymanie i eksploatacja budynku

Zaprojektowane urządzenia przeciwpożarowe w budynku mogą być dopuszczone do użytkowania pod warunkiem przeprowadzenia odpowiednich dla danego urządzenia prób i badań, potwierdzających prawidłowość ich działania.

Zgodnie z § 17 ust. 1-2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr 109, poz. 719) – dalej r.o.p.b. właściciel lub zarządca obiektu przeznaczonego dla ponad 50 osób będących jego stałymi użytkownikami, niezakwalifikowanego do kategorii zagrożenia ludzi ZL IV, powinien co najmniej raz na 2 lata przeprowadzać praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunków ewakuacji z całego obiektu. W przypadku obiektów, w których cyklicznie zmienia się jednocześnie grupa powyżej 50 użytkowników, w szczególności: szkół, przedszkoli, internatów, domów studenckich, praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji należy dokonać co najmniej raz na rok, jednak w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia rozpoczęcia korzystania z obiektu przez nowych użytkowników. Zgodnie z § 17 ust. 3-4 r.o.p.b. w przypadku obiektu zawierającego strefę pożarową zakwalifikowaną do kategorii zagrożenia ludzi ZL II oraz w budynkach zakwaterowania osadzonych zlokalizowanych na terenach zakładów karnych i aresztów śledczych, zakres i obszar budynku objęty praktycznym sprawdzeniem organizacji i warunków ewakuacji musi być uzgodniony z właściwym miejscowo komendantem powiatowym (miejskim) Państwowej Straży Pożarnej. Właściciel lub zarządca obiektu powiadamia właściwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej o terminie przeprowadzenia działań, o których mowa w ust. 1, nie później niż na tydzień przed ich przeprowadzeniem.
Za bezpieczeństwo pożarowe na terenie budynku odpowiedzialny jest właściciel, zarządca lub użytkownik, czyli najczęściej pracodawca. Zadaniem ww. osób jest zapewnienie ochrony przeciwpożarowej na jak najwyższym poziomie. Odpowiednie warunki i organizacja ochrony przeciwpożarowej nabierają szczególnego znaczenia, jeśli z budynku korzystają osoby niepełnosprawne i w sytuacjach zagrożenia pożarowego zachodzi potrzeba ich ewakuacji.
Przepisy r.o.p.b. oraz rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690 z późn. zm.) określają wymagania w zakresie długości i szerokości dróg ewakuacyjnych, ich przebiegu i oznakowaniu, miejscach zbiórki po ewakuacji, a także obowiązkowych ćwiczeniach (tzw. ewakuacjach próbnych). Brak jednak szczegółowych wymagań odnośnie do ewakuacji z budynku, w którym pracę wykonuje kilka osób niepełnosprawnych.
W powołanych przepisach określone zostały wymagania dotyczące obiektów budowlanych, w których osoby niepełnosprawne stanowią znaczącą większość użytkowników (kategoria zagrożenia ludzi ZL II). W pozostałych przypadkach, kwestie bezpieczeństwa pożarowego użytkowników niepełnosprawnych pozostawiono osobom za nie odpowiedzialnym, np. pracodawcom. Ciążące na pracodawcy obowiązki z zakresu ochrony przeciwpożarowej wymagają opracowania przez pracodawców skutecznych sposobów ochrony przed zagrożeniem pożarowym osób niepełnosprawnych. Organizacja ich ewakuacji powinna najczęściej wiązać się z odpowiednio opracowanymi procedurami i wytycznymi postępowania na wypadek zagrożenia, sposobami alarmowania (nawet indywidualnymi) osób niepełnosprawnych, a także dodatkowymi obowiązkami innych pracowników obiektu, z którego jest prowadzona ewakuacja.
-zagrożenie zaprószenia ognia

-szkolenie ppoż

-srodki gaśnicze

11.Zabezpieczenie w trakcie użytkowania

-plan ewakuacji budynku

-utrzymanie drog ewakuacyjnych

-utrzymanie środów podręcznych do gaszenia ognia w zarodku

-szkolenie zalogi

-nie gromadzenie zbędnych materiałów palnych ponad potrzeby

 

W zależności od potrzeb należy urządzić jeden lub kilka punktów p.poż. Wyposażenie takiego punktu powinno obejmować przynajmniej dwa środki gaśnicze-jeden go gaszenia palących się przedmiotów i drugi do gaszenia palących się ludzi, bo i taką ewentualność należy przewidzieć. Oprócz tego w punkcie powinno znajdować się wiadro na wodę z kabłąkiem od spodu umożliwiającym chlustanie z dużą siłą, łopata do sypania piaskiem , pojemnik z piaskiem, zbiornik (beczka) na wodę, toporek do rąbania i torowania sobie drogi, bosak do odciągania palących się przedmiotów oraz inne narzędzia o ile takie mogą być konieczne. Te przedmioty maluje się na czerwono dla odróżnienia od zwykłych narządzi pracy i nie wolno ich zabierać z punktu p.poż. celem krótkotrwałego użycia.

� D. Koradecka, „Bezpieczeństwo pracy i ergonomia”, CIOP Warszawa 1997, s 6.


�Ewangelia św Łuk. 4,12


� Ewangelia św. Łukasza 13.4.


� M. Węgrzyn, „Informacja o wypadkach jako czynnik likwidacji zagrożeń” Konferencja NOT Częstochowa 1985


� K. Łapaczewska „Proces postrzegania bodźców wzrokowych” w „Bezpieczeństwo i ochrona pracy” Warszawa  CIOP 1997 s. 56


� Badania których wyniki zapisane są poniżej prowadziłem we współpracy z Pracownią Antropologii Uniwersytetu Kieleckiego. Część wyników została opublikowane a część z braku sponsora- nie.





� Wiadomości te wyniosłem ze szkoły oficerów rezewy, bardzo przydatne w zyciu!


� § 209 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia


2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać


budynki i ich usytuowanie (Dz. U. nr 75, poz. 690) 





� Dla nie zorientowanych w zagadnieniach wytrzymałości materiałów spieszymy tutaj donieść, że stal nie osłonięta przed działaniem ognia ma bardzo małą odporność ogniową ,gdyż po nagrzaniu do 190 stopni Celciusza traci swoją wytrzymałość na ściskanie i rozciąganie, dlatego zawaliły się wieże WTC w Nowym Jorku po ataku terrorystycznym, 11.09.2001.r. 


� § 227 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury j.w.


� inne przypadki szczególne ujęto w pra. Rozp.jw.


� Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003 r.


w sprawie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę oraz dróg pożarowych (Dz. U. Nr121, poz. 1139).





�  Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 16 lipca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie uzgadniania projektu budowlanego pod względem ochrony przeciwpożarowej (Dz.U z 2009 r. nr 119, poz. 998)�rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 16 czerwca 2003 r. w sprawie uzgadniania projektu budowlanego pod względem ochrony przeciwpożarowej (Dz.U. z 2003 r. nr 121, poz. 1137)


rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r 
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