Jestem białym, opalonym 

Człowiekiem

Drogi Użytkowniku!

Przeczytaj , proszę instrukcję obsługi modelu biały Człowiek od początku do końca i od końca do początku. Zaznacz stwierdzenia kontrowersyjne i przeczytaj jeszcze raz.

 Jeżeli nie zrozumiałeś instrukcji- uklęknij i porozum się z Producentem.

Jeżeli proponowany Ci model nie odpowiada  twoim oczekiwaniom, wybierz jeden z innych modeli.

 Posiadamy modele:

Opalony z napędem turbo,

Szpakowaty za napędem na biopaliwa.

Trwałość oprogramowania- 23 lata.

Przy zachowaniu troskliwości w eksploatacji można przedłużyć trwałość do lat 32. Po tym okresie oprogramowanie zmienia się samoczynnie z opalonego na białe , z białego na szpakowate, a szpakowate może się zawiesić. Nic na to nie da się poradzić. Zastosowanie się do nieprzerabianych parametrów modelu daje radość i liczne korzyści.
Biały opalony człowiek jest sobą i cieszy się z tego:
A. Biały, opalony człowiek nie zabija, biały człowiek pokonuje i upokarza.

B. Biały, opalony człowiek nie pokonuje, gdy wystarczy wychłostać słowami.
C. Biały, opalony człowiek nie używa bata słów, gdy wystarczy celna uwaga słowna.

D. Biały, opalony człowiek robi nie uwag, gdy wystarczy dowcipnie powiedzieć , o co mu chodzi.

E. Biały, opalony człowiek umacnia tych , co robią to samo co on, naucza tych co robią inaczej, dowcipkuje z niezdecydowanych, drwi z krnąbrnych.

F. Biały, opalony człowiek nie traci zimnej krwi- bo ma gorącą krew, a zimną tylko dla popisu. 
Biały, opalony człowiek błyszczy i rozjaśnia. Ciałem i umysłem.
G. Biały, opalony człowiek nie ucieka, trwa bohatersko nawet gdy musi się samemu ratować, ale czasem panikuje.

H. Biały, opalony człowiek powraca z triumfem.

I. Biały, opalony człowiek mści się na pokaz.
J. Biały, opalony człowiek pracuje dla przyjemności i pochwał, mając nadmiar energii.
K. Zasady pracy białego, opalonego człowieka wyłożył Adam Mickiewicz w „Odzie do młodości”.

L. Jako pracodawca biały, opalony człowiek dąży do sukcesów.  Jako pracownik robi swoje dla pochwały i przestrzega  zasad jak niżej:

 Energetyczne zasady  roboty białego, opalonego człowieka

1. Biały, opalony człowiek robi więcej, niż może.

1.2.Jak biały, opalony człowiek  nie  może, to dla popisu robi dalej aż padnie.

2. Biały, opalony człowiek wie, co robi dla popisu
2.2. Jak biały, opalony człowiek nie wie co robić, to robi efekty specjalne
3. Biały, opalony człowiek wie, co należy robić, ale jak się go nie pochwali, zawali, żeby zostać zauważonym
3.2. jak nie wie co ma robić należycie, to nie zapytuje, ale kombinuje
3. 3. Jak nie otrzyma pochwały- nic nie robi

4. Biały, opalony człowiek robi za siebie i drugiego, dopóki ma pochwały i podziw
4.1 Jak się zmęczy to odpoczywa. Aż dostanie pochwałę i oklaski, wtedy nabierze siły.
4.2. Jak nabierze siły z oklasków to znowu robi swoje i jeszcze więcej.

5. Biały, opalony człowiek robi za kogoś, jak się go ładnie poprosi .
5.1. Będzie robił za kogoś bez dodatkowego wynagrodzenia, ale za dodatkową pochwałą.
5.2. Poinformuje zleceniodawcę i tego drugiego, że robi nie swoją robotę i za to mu się należy pochwała.
6. Biały, opalony człowiek  robi za darmo dla samego popisu to, za co ktoś inny może wziąć wynagrodzenie.

7. Biały, opalony człowiek myśli przy robocie.

7.1. Myśli, jak ładnie wypaść i dostać oklaski.
8.Nierówne traktowanie ludzi, których lubi  biały, opalony człowiek uważa za niesprawiedliwe 
8.1. Równe traktowanie ludzi, których nie lubi biały, opalony człowiek uważa za niesprawiedliwe . 

9. Biały, opalony człowiek chce dostać więcej oklasków, niż może dostać.
10. Biały, opalony człowiek płaci więcej, niż mógłby za to być może zapłacić.
11. Biały, opalony człowiek łaski nie potrzebuje.
12.Gdy ma się dopraszać- woli ukraść, byle mieć już.
 Zasady informacyjne opalonych białych ludzi
13. Biały, opalony człowiek nie zawsze wie, co mówi

14. Biały, opalony człowiek  zawsze mówi, co wie i jeszcze więcej.

15. Biały, opalony człowiek musi koloryzować.

16. Biały, opalony człowiek nie jest przygotowany na to, że podawane przez niego informacje mogą być sprawdzone i  gniewa się na sprawdzających

17. Biały, opalony człowiek nie sprawdza informacji przekazywanych przez innych ale głośno informuje o komunikatach uważanych przez siebie za błędy.

18. Biały, opalony człowiek nie stara się dowiedzieć, do kogo mówi, aby dopasować kody informacyjne do para- informacji informowanego, chce by słuchacz się domyślił
19. Biały, opalony człowiek nie stara się dowiedzieć, kto do niego mówi,  wystarczy mu rozumieć kody informacyjne wynikające z para- informacji własnych.

20. Biały, opalony człowiek zapisuje informacje tworząc tekst za pomocą kodów uznawanych za właściwe przez siebie.
21. Biały, opalony człowiek odczytuje teksty innych białych ludzi za pomocą kodów przez siebie uznanych.

22. Biały, opalony człowiek nie unika dezinformowania Innych, dla lepszego zaprezentowania się.
23. Biały, opalony człowiek  daje się dezinformować przez Innych, jeżeli go wbijają  w dumę 

24. Biały, opalony człowiek nie jest świadomy toczącej się walki informacyjnej.

25. Biały człowiek jest fachowcem efektów i ceni innych fachowców, którzy go wspomagają. 
Cdn.

Maciek Węgrzyn, biały człowiek, niestety, już nie opalony
